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1. Dziatanie 101-A3: Ogdlny kontekst i cele

101-A3 w01

I01-Al. Dogtebna analiza technicznej, organizacyjnej i prawnej specyfiki placéw budowy, na
ktérych odbywa sie remontowanie budynkdéw, wptywajgcej na ewolucje funkcji kierownikéw
budowy i brygadzistéw (zadanie ukoriczone).

101-A2. Identyfikacja, w kazdym kraju partnerskim, konkretnych umiejetnosci oczekiwanych od
kierownikéw budowy i brygadzistow przez firmy specjalizujgce sie w remontach budynkéw
(zadanie ukonczone, sprawozdanie 10. 2021 r., Pedmede).

I01-A3. Zaprojektowanie modutowego systemu profesjonalizacji kierownikdw budowy
i brygadzistow specjalizujagcych sie remontowaniem budynkéw w kazdym kraju partnerstwa:
tres¢ modutdw i metody nauczania do wdrozenia w oparciu o wspdlnie zaprojektowany model
ponadnarodowy (w tym szkolenia w sytuacjach pracy na budowie, w osrodkach szkoleniowych
i w formie e-learning):

101 - A3a. Identyfikacja wiedzy i umiejetnosci w poszczegdlnych
krajach, zgodnie z raportami krajowymi (101 - A1 & A2).

Dwa poddziafania

101 - A3b. Zaprojektowanie sciezek profesjonalizacji dedykowanych
kierownikom budowy i brygadzistom (ponadnarodowy wzorzec.

101-A3a. Celem tego poddziatania byto przygotowanie (poprzez identyfikacje umiejetnosci
i wiedzy odpowiadajacych konkretnym dziataniom kierownikéw budowy i brygadzistéw na
placach remontowych) projektu sciezek rozwoju zawodowego, w ktérych sytuacje zawodowe
beda gtdwna formg rozwoju kompetencji. Ten aspekt stanowi innowacje projektu RenovUp.

101-A4. Opracowanie na poziomie ponadnarodowym i wdrozenie w okreslonych systemach
krajowych modelu pozycjonowania zainteresowanych grup na $ciezkach rozwoju zawodowego
(dziatanie zainicjowane identyfikacjg istniejgcych praktyk krajowych, dostepny raport).

Partnerzy zaangazowani

Wszyscy, pod nadzorem FORMEDIL i CCCA-BTP.



2. Metodologia I01-A3a

Punkt wyjscia: Identyfikacja zadan zawodowych kierownikéw buddéw i brygadzistow
wykonujacych remonty obiektéw budowlanych

Punkt wyjscia stanowig zadania zawodowe kierownikéw budéw i brygadzistéw wykonujgcych
remonty obiektdw budowlanych, zidentyfikowane na etapie prac badawczych (desk research i
wywiady z ekspertami; 06.2021).

Informacje zebrane w tych badaniach jakosSciowych, wzbogacone wywiadami z czterema
ekspertami (profesjonalnymi trenerami: 2 z Francji i 2 z Wioch) znajagcymi realia pracy
kierownikdw budowy i lideréw zespotow/brygadzistow prowadzacych prace remontowe,
pozwolity zidentyfikowac¢ zadania zawodowe tych dwéch grup pracownikéw branzy budowlanej.
Dostrzezono, ze rodzaje zadan tych dwdéch grup zawodowych s3 takie same. Dziatania te
odpowiadajg rytmowi funkcjonowania budéw i mozna je pogrupowac w trzy fazy:

Faza 1: Przygotowanie placu budowy (nacisk nalezy potozy¢ na place typu remontowego, w
odréznieniu do placéw budowy nowych obiektéw)
Dziatanie 1.1. Analiza placu remontowego;
Dziatanie 1.2. Wizytacja przysztego placu budowy;
Dziatanie 1.3. Diagnoza istniejgcego budynku przed interwencjg remontowsg;
Dziatanie 1.4. Przygotowanie planu remontu (w tym grodzenie i przygotowanie terenu);
Dziatanie 1.5. Planowanie i realizacja pracy zespofowej;

Faza 2: Zarzadzanie pracami na placu budowy

Dziatanie 2.1. Prowadzenie odpraw z zespotem (dzienne i okresowe podsumowania prac);

Dziatanie 2.2. Opracowanie i wdrozenie procedur prawidtowej realizacji prac budowlanych
(np.: dostosowanie do ograniczen terenowych, weryfikacja i monitorowanie
dostaw materiatéw, weryfikacja termindw dostaw, uwzglednienie
efektywnosci energetycznej itp.);

Dziatanie 2.3. Zarzadzanie zespotami na placu budowy (zaréwno zespoty wiasne, jaki
wspotpraca z podwykonawcami): monitorowanie zadan i przewidywanie
sytuacji ztozonych i konfliktowych. Zarzadzanie i monitorowanie procesu
pracy zespotéw, w tym monitorowanie i aktualizacja harmonogramu prac,
wspotpraca na budowie itp.

Dziatanie 2.4.. Monitorowanie relacji z klientem, kierownikiem projektu, architektem,
biurem projektowym, koordynatorem BHP.

Dziatanie 2.5. Organizacja i kontrola zabezpieczen na placu budowy, w tym
montaz/demontaz rusztowan, praca na wysokosci, utrudniony dostep,
stosowanie niebezpiecznych produktéw w miejscach renowacji itp.

Dziatanie 2.6. Zarzadzanie przetwarzaniem odpadéw na placu budowy: planowanie i
zarzgdzanie pojemnikami na odpady, sortowanie i recykling.

Dziatanie 2.7. Ciggta kontrola na placu budowy: jakos$¢ kolejnych prac, jakos¢ gotowych
produktow.



Dziatanie 2.8. Zarzadzanie placem budowy w aspektach administracyjnych, finansowych,
prawnych.

Faza 3: Zatwierdzanie wykonanej pracy i kontrola jakosci
Dziatanie 3.1. Koncowa kontrola jakosci;
Dziatanie 3.2. Zatwierdzania wykonanej pracy (umowa z klientem);
Dziatanie 3.3. Ocena pracy, w tym ocena, waloryzacja i doskonalenie zespotu.

Poziom odpowiedzialnosci, samodzielnosci i zadania w ramach kazdego dziatania réinig sie w
zaleznosci od tego, czy dana osoba jest kierownikiem budowy, czy liderem
zespotu/brygadzistg. Konieczne jest zatem okreslenie ich konkretnych pozioméw
odpowiedzialnosci i autonomii, a takze ich konkretnych zadan w ramach kazdego dziatania,
zaréwno dla kierownikéw budowy, jak i lideréw zespotow.

Identyfikacja umiejetnosci i wiedzy odpowiadajgcych zadaniom

Wychodzac od wynikéw 101 Al &A2 i wywiadéw z trenerami we Francji i we Wtoszech,
zidentyfikowano réwniez, jakie umiejetnosci i wiedza sg aktywowane przez kierownikéw
budowy i brygadzistéw podczas ich pracy na placach budowy, gdzie wykonuje sie prace
remontowe. Wyniki te pokazujg, ze zakresy umiejetnosci i wiedzy sg identyczne zaréwno dla
profili zawodowych (Kierownik budowy i brygadzista), jak i dla wszystkich zadan wymienionych
powyzej:

Umiejetnosci ogdélne (uniwersalne)

e Umiejetnos¢ analizowania i oceniania probleméw, umiejetno$¢ projektowania,
przewidywania i dostosowywania sie do ztozonych sytuacji, zdolnos¢ wspdtpracy na
placu budowy;

e Umiejetnos¢ wewnetrznej komunikacji na budowie oraz w firmie, w tym poszukiwanie
alternatywnych rozwigzan w sytuacjach ztozonych. Umiejetnos$¢ postugiwania sie
odpowiednimi narzedziami komunikacji;

e Umiejetno$¢ komunikacji z partnerami zewnetrznymi (klientami, podwykonawcami,
dostawcami itp.). Umiejetnos¢ korzystania z odpowiednich narzedzi komunikacji i
monitoringu;

¢ Umiejetnos¢ (mentalnego) zarzadzania obcigzeniem pracg, w tym radzenia sobie ze
stresem;

e Umiejetnos¢ korzystania z narzedzi informatycznych do analizy, oceny i przewidywania.

Wiedza ogdlna (uniwersalna)

e Planowanie, wdrazanie i kontrolowanie jakosci proceséw na placach budéw
(remontowych), w tym organizacja i kontrola dostaw;

e Planowanie i kontrola jakosci etapéw posrednich i koricowych;

e Zarzadzanie kwestiami finansowymi i budzetem przeznaczonym na remont;

e Normy energetyczne obowigzujgce dla remontowanych budynkdw, narzedzia ich
kontroli;

e Gospodarka obiegu zamknietego na terenach budéw, narzedzia jej kontroli;

e Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na placach buddw, narzedzia kontroli, mozliwosci
profilaktyki.



Wyzwaniem byto osadzenie ww. ogdlnych umiejetnosci i wiedzy w zidentyfikowanych
dziataniach zawodowych kierownikéw budéw i brygadzistow. Innymi stowy - okres$lenie, w jaki
sposéb kazda ogdlna umiejetnos¢ (lub zdolnosé) i kazda ogdlna wiedza sg ,aktywowane” w
fazach 1, 2 i 3 pracy kierownika budowy i lidera zespotu.

3. Zadania zawodowe kierownikéw budoéw oraz
brygadzistow realizujgcych prace remontowe: raporty
krajowe i synteza ponadnarodowa

Instytucje partnerskie dokonaty analizy zadan zawodowych kierownikéw budéw oraz lideréw
zespotow wykonawczych (brygadzistéw), realizujgcych prace remontowe w krajach Partnerstwa.
Analiza uwzgledniata podziat na trzy fazy realizacji prac remontowych oraz obejmowata takie
elementy jak odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢ osoby petnigcej dang funkcje.

Szczegdétowe wyniki analizy ponadnarodowej, jak réwniez raporty krajowe dostepne sg na
stronie projektu: https://www.renovup.org/general-overview-o1/

4. Umiejetnosci i wiedza zwigzane z zadaniami
zawodowymi kierownikéw budéw oraz brygadzistéw
realizujgcych prace remontowe: raporty krajowe i
synteza ponadnarodowa

Instytucje partnerskie opracowaty zestawy wiedzy i umiejetnosci kierownikéw buddéw oraz
liderow zespotéw wykonawczych (brygadzistéw), realizujgcych prace remontowe w krajach
Partnerstwa. Analiza uwzgledniata podziat na trzy fazy realizacji prac remontowych.

Szczegdtowe wyniki analizy ponadnarodowej, jak réowniez raporty krajowe dostepne sg na
stronie projektu: https://www.renovup.org/general-overview-o1/



https://www.renovup.org/general-overview-o1/
https://www.renovup.org/general-overview-o1/

5. Wnioski i kolejne kroki

W wyniku prac przeprowadzonych w tej fazie projektu partnerzy potwierdzajg, ze sytuacje pracy
i zwigzane z nimi dziatania sg podstawg ich dalszej pracy nad systemem profesjonalizacji. Ta
ogdlna zasada zostanie wigczona do proceséw pozycjonowania stazystéw/uczniéw/nowych
pracownikéw w momencie ich wejsciu do systemu szkoleri/edukacji zawodowe], wraz z oceng
nabytych kompetencji.

Prace nad finalizacjg programu profesjonalizacji zaplanowano miedzy styczniem a wrzesniem
2022 r. Obejmie ona wstepng 1) ocene potrzeb, 2) opracowanie sciezek profesjonalizacji, 3)
ocene i uznawanie efektéw uczenia sie oraz 4) propozycje szkolenia treneréw.

Partnerzy bedg pracowaé w dwdch grupach: Formedil i FLC skupig sie na tematach 1i 2, a
Lukasiewicz ITeE i Pedmede opracujg propozycje tematow 3 i 4. CCCA-BTP bedzie obecny w obu
grupach. Wyniki zostang omoéwione i zatwierdzone przez wszystkich partnerdow.

TEMAT 1
OCENA POTRZEB NA POCZATKU SCIEZKI PROFESJIONALIZACJI (POZYCJONOWANIE
NA POCZATKU S$CIEZKI ROZWOJU)

e I|dentyfikacja potrzeb i celéw edukacyjnych do osiggniecia

e Identyfikacja metod i sposobéw pozycjonowania

o Identyfikacja sposobéw wykorzystania/wdrozenia rezultatéw pozycjonowania w
toku edukacji zawodowe;j

TEMAT 2
SCIEZKI PROFESJONALIZACII (rozwoju zawodowego)

Podejscie edukacyjne umozliwiajace transfer /wykorzystanie realnych sytuacji pracy na placu
budowy w procesach uczenia sie (w przedsiebiorstwie, on-line, w centrum szkoleniowym).

1. Analiza sytuacji pracy obserwowanych w przedsiebiorstwach z wykorzystaniem narzedzi RenovUp
(do opracowania).

2. Odnoszac sie do celow edukacyjnych, ktére chcemy osiagna¢, decyzja co do tresci kazdej jednostki
szkoleniowej oraz co do tego jaka czes¢ tresci moze by¢ zrealizowana na placu budowy, jaka w
warunkach symulowanych w szkole/centrum szkoleniowym, a jaka online; faza analizy i syntezy
odbywa sie w szkole z wykorzystaniem narzedzi RenovUp (do opracowania).

3. Zaplanowanie realizacji jednostek szkoleniowych m.in pod katem podejscia pedagogicznego,
zachecenia uczestnikéw do udziatu (stosownie do specyfiki kraju, bez uwspdlnionych metod czy
narzedzi).



Prace nad tymi dwoma tematami umozliwig sfinalizowanie podejscia koncepcyjnego
i pedagogicznego umozliwiajgcego przygotowanie i wdrozenie kazdego komponentu/jednostki
edukacyjnej, a takze identyfikacje dziatan, umiejetnosci i wiedzy zwigzanych z funkcjami
kierownikéw budoéw i kierownikdw zespotéw wykonawczych (brygadzistow) na placach
remontowych.

Cel :

Przejscie od sytuacji pracy na placach budéw, gdzie realizowane sg prace remontowe, do
jednostek edukacyjnych, pozwalajgcych uczestnikom szkolenia na rozwdéj zawodowy w sposdb
bardziej sformalizowanych

Zasady do uwzglednienia:

1. Z kazda jednostka uczenia sig/komponentem koresponduje odpowiedni cel uczenia sie. Te jednostki
szkoleniowe moga (nie muszg) by¢ dzielone na mniejsze jednostki lekcyjne (podziat na jednostki
czasowe).

2. Nalezy uwzgledni¢ 3 wymiary procesu uczenia sie: kognitywny (tresci), emocjonalny (motywacyjny)
oraz spoteczny (interakcja).

3. Uczenie sie oparte na wyzwaniach, w oparciu o wspotprace, podczas ktérej uczniowie, probujac
przezwyciezy¢ wyzwania, zdobywajg gteboka wiedze i umiejetnosci przekrojowe / menedzerskie.

4. Silne identyfikowanie sie ucznia z dziataniem edukacyjnym (rzeczywiste zainteresowanie dziataniami
i zadaniami do wykonania - motywacja).

TEMAT 3
EWALUACJA/OCENA | UZNAWANIE EFEKTOW UCZENIA SIE:

e Adaptacja narzedzi / metod oceny | uznawania efektéw uczenia sie (Open Badge) do
specyfiki efektdw uczenia sie oraz grup docelowych RenovUp.

e Pragmatyczne wdrozenie odznak Open Badge dla RenovUp w krajach partnerskich:
okreslenie warunkow uznawania efektéw uczenia sie na koncu kazdego komponentu/
jednostki uczenia sie.

Umieszczenie sytuacji w pracy w centrum programu szkoleniowego wymaga wczes$niejszego
przygotowania trenerdw, ktdrzy beda nadzorowac projektowanie i wdrazanie krajowych Sciezek
profesjonalizacji dla kierownikéw budowy i lideréw zespotéw wykonawczych (brygadzistow).
Szkolenie trenerow w zakresie technik i metod przekazywania wiedzy i know-how
umozliwiajacych opracowanie i realizacje szkolen dopasowanych do specyficznych
i indywidualnych potrzeb kazdego ucznia jest jednym z najwazniejszych wyzwan projektu.



TEMAT 4

SZKOLENIE DLA TRENEROW (5 DNI — prawdopodobnie hybrydowe)
ZNAJOMOSC | WYKORZYSTYWANIE SYTUACJI PRACY DO CELOW EDUKACYJNYCH:

Metody identyfikacji i obserwacji sytuacji pracy do celéw szkoleniowych.
Analiza sytuacji pracy i ich integracja z tresciami nauczania i metodami pedagogicznymi.

PROJEKTOWANIE JEDNOSTEK UCZENIA SIE DO WDROZENIA W RAMACH UCZENIA SIE OPARTEGO NA

PRACY.

BUDOWANIE jednostek uczenia sie w oparciu o sytuacje pracy i (jednoczesnie) sytuacje uczenia
sie (w firmie lub na warsztacie).

ORGANIZOWANIE réznych sesji edukacyjnych/szkoleniowych, ktére majg sens (sa wartosciowe)
dla ucznia.

PROJEKTOWANIE PROCESU EWALUACII jednostek/sesji.

REALIZOWANIE (w osrodku szkoleniowym) PROCESU EDUKACYJNEGO, integrujgcego doswiadczenie
zawodowe uczestnika, zdobyte w przedsiebiorstwie, na placu budowy

Przewidywanie i adaptacja do napotkanych sytuacji.

Opanowanie podejscia pedagogicznego i odpowiedniego procesu decyzyjnego w kontakcie z
uczniami.

Konstruktywna ocena efektow uczenia sie.

SZKOLENIE ZA GRANICA : Obserwacja i analiza metod szkoleniowych/dydaktycznych w kraju

partnerskim (3 do 5 dni; Uwaga na kwestie jezykowe!)

Prace kazdej z dwdch zidentyfikowanych grup bedg miaty miejsce:

W kazdym kraju, w celu udoskonalenia zidentyfikowanych celéw pedagogicznych (patrz
nastepna czesé) i wstepnego okres miejsc zdobywania nowej wiedzy i know-how (firmy,
osrodki szkoleniowe, szkolenia online).

Na trzydniowych spotkaniach (w marcu 2022 r. w Oviedo, FLC, dla grupy 1 i w kwietniu
2022 r. w Radomiu, tukasiewicz, dla grupy 2) w celu odniesienia wynikéw krajowych
i opracowania ponadnarodowych baz, ktére zostang zatwierdzone przez wszystkich
partnerow projektu.

Ponownie, w kazdym kraju partnerskim, aby dostosowa¢ ponadnarodowe rozwigzania
do kontekstu krajowego i przewidzieé¢ eksperymenty ze stazystami wrzesien/pazdziernik
2022r.



Korelacja miedzy sytuacjami zawodowymi na stanowisku w pracy, a celami

edukacyjnymi (pedagogicznymi)

Aby zaprojektowac programy szkoleniowe, partnerzy rozpoczng od zestawienia/tabeli, ktora
taczy sytuacje pracy, pogrupowane w trzy bloki tematyczne oraz cele edukacyjne
(pedagogiczne), ktére powinny umozliwié¢ uczniom zdobycie nowej wiedzy i know-how, aby w
takich sytuacjach dziatali bardziej kompetentnie.

Kierownik budowy (prace remontowe)

Blok 1: Przygotowanie placu budowy
(remontu)

Ogdlne cele pedagogiczne

Jednostka 1.1 Przeglad literatury, dokumentacji
budowlanej, przepiséw prawa zwigzanych z
tematyka remontowa

Identyfikuje i gromadzi dokumenty zwigzane ze specyfika
projektow remontowych

Analizuje dane i identyfikuje punkty krytyczne

Zgtasza i proponuje (w razie potrzeby) zmiany, ulepszenia

Jednostka 1.2. Metody diagnostyki budynkow, lokali
przed interwencjg remontowg

Identyfikuje mozliwe do zastosowania
procedury/metody/techniki diagnostyczne
Okresla i dobiera odpowiednig metode (metody)
diagnostyczne

Jednostka 1.3. Wizyta wstepna przysztego placu
budowy (remontu): przygotowanie, metody
obserwacji oraz analizy obserwowanych elementéw

Identyfikuje i lokalizuje poszczegdlne elementy, ktére
nalezy obserwowacé podczas wizyty

Okresla metody diagnostyczne, ktdre maja by¢
zastosowane, ewentualnych wspotpracownikdw,
wymagane materiaty

Przeprowadza wizyte, identyfikuje punkty krytyczne
Analizuje punkty krytyczne i proponuje rozwigzania lub
niezbedne dziatania dostosowawcze

Jednostka 1.4. Przygotowanie placu budowy
(remontu) i jego planu (wytyczenie, ogrodzenie i
przygotowanie terenu)

Identyfikuje/charakteryzuje element specyficzne dla
placéw buddéw, na ktérych realizowane sg prace
remontowe

Integruje zidentyfikowane elementy specyficzne z planem
placu budowy

Jednostka 1.5. Planowanie i podziat prac zespotu na
etapy

Identyfikuje/charakteryzuje element specyficzne dla
placéw buddéw, na ktérych realizowane sg prace
remontowe

Integruje zidentyfikowane elementy specyficzne z
procesami planowania, procedurami | fazami prac
remontowych

Blok 2: Zarzgdzanie komunikacjq i
relacjami na placu budowy (remontowym)

Ogdlne cele edukacyjne

Jednostka 2.1. Zarzgdzanie zespotami podczas prac
remontowych: monitorowanie zadan oraz
przewidywanie potencjalnie konfliktowych sytuacji z
personelem wewnetrznym i podwykonawcami.

Identyfikuje | charakteryzuje sytuacje krytyczne lub
problem specyficzne dla prac remontowych
Przewiduje, opracowuje i proponuje rozwigzania
Informuje brygadzistow (lideréw zespotow
wykonawczych)

Jednostka 2.2. Opracowanie i wdrozenie procedur
prawidtowe;j realizacji dziatan (np. dostosowanie do
ograniczen terenowych, weryfikacja i monitorowanie
dostaw materiatéw, weryfikacja terminéw dostaw,
uwzglednienie efektywnosci energetycznej,
efektywnosci kornicowej itp.).

Identyfikuje i scharakteryzuje rézne rodzaje ograniczen
lub problemoéw specyficznych dla projektéw remontowych
Przewiduje, opracowuje i proponuje rozwigzania
Informuje brygadzistow (lideréw zespotow
wykonawczych)

Jednostka 2.3. Budowanie relacji i wspotpraca z
klientem, kierownikiem firmy, architektem, biurem
projektowym, koordynatorem BHP.

Charakteryzuje specyfike réznych podmiotow
uczestniczacych w realizacji projektu remontowego
Integruje (wykorzystuje) te specyfike, szczegdlne w
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procedurach (wspotpracy) miedzy zainteresowanymi
stronami

Jednostka 2.4. Zarzadzanie obcigzeniem praca, w
tym zarzadzanie stresem i napieciem w pracy

Identyfikuje specyfike napiec¢ zwigzanych z projektami
remontowymi

Opracowuje strategie wyprzedzajace lub utatwiajgce
radzenie sobie z tymi obcigzeniami

Blok 3 : Zarzadzanie technicznymi i
organizacyjnymi aspektami placu budowy
podczas prac remontowych

Ogdlne cele edukacyjne

Jednostka 3.1. Zarzadzanie kwestiami
administracyjnymi, finansowymi, prawnymi na placu
budowy podczas prac remontowych.

Identyfikuje i gromadzi dokumenty administracyjne,
finansowe i prawne zwigzane z projektami remontowymi
Integruje je z procesami zarzgdzania placem budowy

Jednostka 3.2. Zarzadzanie i kontrola ochrony
bezpieczenstwa pracownikéw i budynkow, w tym
montaz/demontaz rusztowan, praca na wysokosci,
trudny dostep i stosowanie materiatow
niebezpiecznych na placach budowy.

Identyfikuje sytuacje specyficzne i krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujace standardy i regulacje
Opracowuje i proponuje strategie zarzadzania tymi
kwestiami

Informuje brygadzistéw

Jednostka 3.3. Gospodarka odpadami na placu
budowy podczas prac remontowych: planowanie i
zarzadzanie pojemnikami na odpady, sortowanie i
recykling, stosowanie zasad GOZ, stosowanie
odpowiednich narzedzi jej monitorowania.

Identyfikuje sytuacje specyficzne

Identyfikuje aktualne standardy i regulacje

Opracowuje strategie dziatania w tym obszarze i wdraza
odpowiednie techniki

Informuje brygadzistéw

Jednostka 3.4: Wi3gczanie standardow efektywnosci
energetycznej do projektdw remontowych i
stosowanie odpowiednich narzedzi monitorowania.

Identyfikuje sytuacje specyficzne i krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujace standardy i regulacje
Opracowuje i proponuje strategie zarzadzania tymi
kwestiami

Informuje brygadzistéw

Jednostka 3.5. Stata kontrola jakosci na terenie placu
budowy: jakos$¢ faz posrednich i gotowych prac.

Identyfikuje punkty krytyczne, ktére nalezy uwzglednic
Identyfikuje kryteria jakosSciowe i przygotowuje procedury
kontroli

Blok 4: Akceptacja prac remontowych i
(korncowa) kontrola jakosci

Ogdlne cele edukacyjne

Jednostka 4.1 Kontrola jakosci prac remontowych
oraz uzyskiwanie akceptacji klienta

Identyfikuje | charakteryzuje poszczegdlne punkty, ktéry
nalezy wzigé pod uwage
Opracowuje niezbedne procedury kontrolne

Jednostka 4.2. Ocena procesu pracy i wynikéw, w
tym ocena i doskonalenie zespotu.

Ewaluuje zrealizowane prace remontowe i ich rezultaty
koricowe

Docenia / nadaje wartos¢ pracy z brygadzistami iich
zespotami
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Brygadzisci (prace remontowe)

Blok 1 : Przygotowanie placu budowy
(placu remontu)

Ogolne cele edukacyjne

Jednostka 1.1. Przygotowanie placu budowy oraz
metody diagnostyki budynkow, lokali przed
interwencjg remontowa

Stosuje okreslone protokoty techniczne lub metody
diagnostyczne

Blok 2: Komunikowanie sie i budowania
relacji na placu budowy

Ogolne cele edukacyjne

Jednostka 2.1. Monitorowanie zespotu pracujgcego
na placu budowy: przewidywanie potencjalnych
sytuacji konfliktowych z zespotem |
podwykonawcami.

Identyfikuje charakterystyczne sytuacje krytyczne lub
problemy specyficzne dla placow buddw, na ktérych
realizowane sg prace remontowe

Przewiduje, opracowuje i proponuje rozwigzania swojemu
zespotowi

Jednostka 2.2. Opracowywanie | wdrazanie procedur
wiasciwej realizacji prac remontowych, w tym
dziatan realizowanych w kooperacji.

Identyfikuje | charakteryzuje sytuacje krytyczne lub
problemy specyficzne dla placow buddw, na ktérych
realizowane sg prace remontowe

Przewiduje, opracowuje i proponuje rozwigzania
adaptacyjne

Jednostka 2.3. Budowanie relacji i wspotpraca
klientem, przetozonymi oraz kooperantami
zewnetrznymi.

Charakteryzuje specyfike réznych podmiotéw
uczestniczacych w realizacji projektéw remontowych
Integruje (wykorzystuje) te specyfike, szczegdlne we
wspotpracy z zainteresowanymi stronami

Jednostka 2.4. Ewaluacja procesu pracy, tacznie z
ewaluacja, waloryzacjg | dziataniami rozwojowymi
zespotu

Ewaluuje zrealizowane prace remontowe i ich rezultaty
koricowe

Docenia / nadaje wartos¢ pracy z brygadzistami iich
zespotami

Blok 3: Realizacja pracy zespotowej -
aspekty techniczne i organizacyjne

Ogdlne cele edukacyjne

Jednostka 3.1. Administracyjne, finansowe i prawne
aspekty zadan powierzonych kierownikom zespotéw
realizujgcych prace remontowe.

Identyfikuje i gromadzi dokumenty administracyjne,
finansowe i prawne zwigzane z projektami remontowymi
Integruje je z procesami zarzadzania placem budowy

Jednostka 3.2. Organizacja i kontrola ochrony
bezpieczenstwa pracownikéw i budynkéw na placu
budowy, w tym montaz/demontaz rusztowan, praca
na wysokosci, trudny dostep i stosowanie
materiatéw niebezpiecznych na placach budowy

Identyfikuje sytuacje specyficzne i krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujgce standardy i regulacje
Opracowuje i proponuje strategie zarzadzania tymi
kwestiami

Jednostka 3.3. Organizacja przetwarzania odpadéw
na placach budéw podczas prac remontowych:
planowanie i zarzgdzanie pojemnikami na odpady,
sortowanie i recykling, zasady GOZ na placu budowy
oraz stosowanie odpowiednich narzedzi jej
monitorowania.

Identyfikuje sytuacje specyficzne i krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujgce standardy i regulacje
Opracowuje i proponuje strategie rozrzadzania tymi
kwestiami

Jednostka 3.4: Wigczenie standarddw dotyczacych
efektywnosci energetycznej w prace remontowe
oraz stosowanie odpowiednich narzedzi
monitoringu.

Identyfikuje sytuacje specyficzne
Identyfikuje aktualne standardy i regulacje
Opracowuje strategie dziatania w tym obszarze

Jednostka 3.5. Stata kontrola jakosci na terenie placu
budowy: jakos¢ faz posrednich i finalnych.

Respektuje kryteria jakosciowe | opracowuje odpowiednie
procedury kontroli

Blok 4: Akceptacja prac remontowych i
(korncowa) kontrola jakosci

Ogolne cele edukacyjne

Jednostka 4.1: Kontrola jakosci rezultatéw prac
remontowych oraz uzyskiwanie akceptac;ji klienta.

Kontroluje wdrozone procesy i ostateczne rezultaty prac
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Gtéwng wartoscig dodang projektu RenovUp bedzie wypracowanie sprzezenia zwrotnego/
zaleznosci pomiedzy sytuacjami zawodowymi doswiadczanymi na placu budowy przez uczacych
sie, a ich zdystansowang analizg, wktadem teoretycznym, eksperymentami w centrum
szkoleniowym/szkole, majgcymi na celu zagwarantowal osobie uczacej powrdt do sytuacji
zawodowej z wiekszymi kompetencjami.

Dodatkowe informacje:

Damianou, E., Religa, J., Lawinski, M., Building renovation sites as workplaces with specific skills
requirements — international challenges — Article in Edukacja Ustawiczna Dorostych (Polish
Journal of Continuing Education), Nb 3(114)/2021. Available at RenovUp
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