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Cadre général

Les partenaires ont convenu que la reconnaissance des résultats d'apprentissage attendus a la fin du
projet RenovUp se fera a l'aide du systeme Open Badge. "L'Open Badge ne doit pas étre assimilé a un
certificat ou a un dipléme. Il doit pouvoir étre facilement partagé sur les réseaux sociaux, sur Linkedin, sur
un CV, etc. Dans de nombreux cas, I'émetteur du badge ne pense pas a la valeur du badge dans un
écosystéme. Avant de se lancer dans cette aventure, il est nécessaire de considérer la valeur ajoutée pour
le bénéficiaire et sa valeur au sein d'une communauté" explique Eric Rousselle de I'Open Badge Factory?!
(France). L'important dans cette démarche est de voir ce qui peut étre valorisé par et pour un bénéficiaire
et qui pourrait intéresser un employeur potentiel. Il ne s'agit en aucun cas de concurrencer les diplomes,
mais de mettre en avant des compétences qui ne sont pas validées ni valorisées de maniére plus formelle.
Par exemple, dans une école d'ingénieurs, les étudiants sortent avec le méme diplome. Comment faire la
différence face a un employeur ? Cela passe probablement par un Open Badge qui atteste d'un prix gagné,
d'un role actif joué au sein d'une junior entreprise ou d'une mission spécifique dans le cadre d'un stage.

"Les Open Badges peuvent a la fois faciliter et promouvoir I'employabilité : ils peuvent contribuer a
I'embauche de travailleurs peu qualifiés, mais aussi aider une entreprise a la recherche d'une compétence
spécifique. Ils sont également une réponse a I'émergence rapide de nouveaux métiers qui anticipent le
besoin de certification. Les Open Badges permettent ainsi une grande flexibilité en créant des parcours de
formation adaptés, transversaux ou spécifiques. Leur utilisation dans le secteur de la construction
démontrerait que notre secteur est plus ouvert et attractif que jamais et qu'il peut attirer d'autres
personnes a le rejoindre. Et pour ceux qui sont déja intégrés, les badges seraient I'occasion pour les salariés
d'améliorer leurs compétences et de s'engager dans des formations qu'ils n'imaginaient pas", déclare
Sandrine Mansoutre de I'Ecole Frangaise du Béton (EFB, France).

L'objectif est de reconnaitre la participation réussie des stagiaires (formateurs et tuteurs, d'une part, et
gestionnaires de chantiers de rénovation et chefs d'équipe, d'autre part) a la formation prévue. Par
conséquent, en délivrant un Open Badge spécifique, il sera confirmé que les stagiaires ont suivi avec succes
les sessions de formation prévues dans chaque pays partenaire et pour chaque public ciblé. Chaque Open
Badge est spécifiguement identifié et décrit par un titre explicite et engageant. Il est également décrit
avec précision ce qui est reconnu en termes de compétences et quels sont les critéres de reconnaissance.
Des supports visuels appropriés ont été identifiés pour rendre les Open Badges facilement
reconnaissables, significatifs et attrayants.

Tous les partenaires ont travaillé ensemble pour créer le contenu des badges (titres, description, critéres
d'éligibilité, etc.). Tout en travaillant sur ce sujet, il était nécessaire de penser aux destinataires des Open
Badges (stagiaires, mais aussi entreprises, organisations validant les compétences formelles et non
formelles, etc.) Par conséquent, la reconnaissance des résultats d'apprentissage prévus a été faite avec
les Open Badges 1 (pour les formateurs/tuteurs), 2 (pour les gestionnaires de chantiers de rénovation), et
3 (pour les chefs d'équipe). Ces Open Badges permettraient une grande flexibilité en reconnaissant des
compétences pédagogiques (formateurs/enseignants) et transversales (stagiaires) spécifiques, liées aux
parcours de formation destinés aux gestionnaires de chantiers de rénovation et aux chefs d'équipe.

! Open Badge Factory est une plateforme en ligne innovante et conviviale que les petites et grandes organisations
du monde entier utilisent pour créer, délivrer et gérer leurs badges ouverts. Cette plateforme a été choisie par les
partenaires de RenovUp pour mettre en ceuvre leurs propres badges ouverts, comme prévu dans le cadre du projet.

Renov')p



Procédures de mise en ceuvre

Avant la période de formation (pour les formateurs et les stagiaires), il est nécessaire d'informer chaque
apprenant de la possibilité de reconnaitre tout ou partie des parties et résultats de |'apprentissage par des
Open Badges. Il est conseillé de les informer sur la procédure et les méthodes de reconnaissance ainsi que
sur l'intérét d'obtenir et d'accumuler les Open Badges prévus. Il est donc essentiel de préciser la valeur
ajoutée des Open Badges par rapport aux normes de formation et aux cadres de certification nationaux
existants.

Pour les chefs de chantiers de rénovation et les chefs d'équipe, nous proposons qu'il soit possible de
donner accés aux Open Badges prévus par équivalence, si la preuve des compétences a acquérir a la fin
de chaque bloc est fournie lors des entretiens a mettre en place dans chaque pays. Nous pensons que cela
pourrait contribuer a mieux faire connaitre les Open Badges proposés et a les rendre plus largement
utilisés.

Pour simplifier la livraison des Open Badges en 2023, 2024 et 2025 (méme si le projet RenovUp est
terminé, sauf décision contraire des partenaires), le CCCA-BTP prendra en charge I'abonnement a Open
Badge Factory, niveau de service "Premium" (680 €/an) pour I'ensemble des partenaires du projet. Cet
abonnement permettra de créer un nombre illimité de badges (douze versions initiales ont été proposées
en anglais, francais, espagnol, italien, polonais et grec, soit soixante-douze versions au total), pour 15 000
bénéficiaires par an, ce qui semble répondre largement a nos besoins).

Chaque partenaire pourra saisir des données et diffuser ses Open Badges au niveau national. La seule
condition est que les Open Badges soient diffusés dans leur forme initiale. Aucune modification ne sera
autorisée sans consultation du CCCA-BTP (partie contractante avec Open Badge Factory).

FORMATEURS/TUTEURS CHARGES DE LA PROFESSIONNALISATION DES CHEFS DE
CHANTIER ET DES CHEFS D'EQUIPE DE LA RENOVATION DES BATIMENTS : OPEN BADGE 1

OBIJECTIF : Reconnaitre la participation réussie des formateurs/tuteurs a tous les modules dans le cadre
de la "préparation a I'animation du dispositif de professionnalisation des responsables de site et chefs
d'équipe ciblés".

En délivrant un Open Badge 1 spécifique, avec deux leviers (Professionnel et Expert), I'objectif est de
reconnaitre que les formateurs/tuteurs ont suivi avec succés une session de formation et qu'ils sont préts
a utiliser les méthodes et outils pédagogiques (grilles et procédures) spécifiquement développés pour leur
permettre d'animer le dispositif de professionnalisation des apprenants cibles (chefs de chantiers de
rénovation et chefs d'équipe). L'obtention de ce badge indiquera qu'ils sont préts, grace a leur
participation a la session de formation, a mettre en ceuvre les parcours de formation destinés aux
apprenants mentionnés ci-dessus.
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Rappelons que le dispositif de formation destiné aux formateurs/tuteurs comporte cing étapes, mélant
cours dans les centres de formation et analyse des situations de travail sur les chantiers de rénovation.

Les Open Badges seront délivrés comme suit :

e L'OpenBadge1-niveau 1 (Professionnel) est délivré a l'issue de la PHASE 2 (premiere observation

et analyse des situations de travail en entreprise).

e L'Open Badge 1 - Niveau 2 (Expert) est global et délivré aprés la PHASE 5 (finale), a la suite de la

présentation des réflexions et des résultats pédagogiques.

L'Open Badge 1 - niveau 2 (Expert) remplace automatiquement I'Open Badge 1 - niveau 1 (Professionnel),

car il reconnait la maitrise de compétences plus complexes.

Open Badge 1 - Niveau 1 (professionnel)

*

Management on
renovation sites

Erasmus+

Aptitudes/compétences
communes/transnationales a

reconnaitre avec I'Open Badge 1 -

Niveau 1

Conditions d'attribution de
I'Open Badge 1 - Niveau 1
(Preuves a fournir)

ETAPE1:
Comprendre |'apprentissage par le
travail pour les gestionnaires de
chantiers de rénovation et les chefs
d'équipe.

ETAPE 2:

Analyser les situations de travail
dans les entreprises et les intégrer
dans le processus de formation
professionnelle a l'aide d'outils
appropriés.

Connaitre le systeme national
de formation s'adressant aux
cadres intermédiaires pour les
chantiers de rénovation.
Connaitre les grands principes
de [l'apprentissage par le
travail.

Maitriser les grands principes,
les méthodes et les outils
d'observation et d'analyse des
situations de travail qui
peuvent étre intégrés dans les
processus d'apprentissage.

Avoir participé a l'intégralité
des étapes 1 et 2 (y compris au
moins une analyse des
situations de travail).

Ayant présenté les résultats
suivants :

- Analyse des situations de
travail observées en vue de
leur intégration dans le

processus d'apprentissage
(ou de formation).
- Premiére  évaluation des

compétences de l'apprenant
observées.

Organismes de reconnaissance : Organismes nationaux (partenaires du projet RenovUp)
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Open Badge 1 - Niveau 2 (Expert)

* %

Management on
renovation sites

Erasmus+

Aptitudes/compétences
communes/transnationales a
reconnaitre avec I'Open Badge 1 -
Niveau 2

Conditions d'attribution de
I'Open Badge 1 - Niveau 2
(Preuves a fournir)

ETAPE 1:

Comprendre |'apprentissage par le
travail pour les gestionnaires de
chantiers de rénovation et les
chefs d'équipe.

1. Connaitre le systeme national
de formation s'adressant aux
cadres intermédiaires pour les
chantiers de rénovation.

ETAPE 2 :

Analyser les situations de travail
dans les entreprises et les intégrer
dans le processus de formation
professionnelle a I'aide d'outils
appropriés.

2. Connaitre les grands principes
de Il'apprentissage par le
travail.

3. Maitriser les grands principes,
les méthodes et les outils
d'observation et d'analyse des
situations de travail qui
peuvent étre intégrés dans les
processus d'apprentissage.

Avoir participé a l'intégralité
des étapes 1 et 2 (y compris au
moins une analyse des
situations de travail).

Ayant présenté les résultats

suivants :

- Analyse des situations de
travail observées en vue de
leur intégration dans le
processus d'apprentissage
(ou de formation).

- Premiére  évaluation des
compétences de l'apprenant
observées.

La partie ci-dessus est supprimée si

le titulaire de I'Open Badge 1 - Niveau 1

ETAPE 3:

Maitriser les outils de diagnostic
des besoins de formation et de la
progression des apprenants, en
fonction des objectifs
d'apprentissage et des situations
de travail.

4. Savoir mettre en pratique, de
maniére critique et distanciée,
les grands principes, les
méthodes et les outils
d'observation et d'analyse des
situations de travail et de
progression des apprenants en

ETAPE 4 :

Analyser la progression des
apprenants dans l'entreprise et en
tenir compte dans le processus de
formation professionnelle.

entreprise.

5. Savoir construire des
séquences pédagogiques en
centre de formation, en tenant
compte des situations

ETAPES:

Intégrer de maniére durable
I'observation des situations de
travail et de la progression de
I'apprenant en entreprise dans les
pratiques pédagogiques du centre
de formation.

professionnelles et de Ila
progression des apprenants en
entreprise.

6. Etre capable d'adapter les
méthodes et les outils aux
moyens disponibles dans son

propre contexte professionnel.

Avoir participé aux étapes 3, 4
et 5 dans leur intégralité (y
compris au moins une analyse
des situations de travail et au
moins une évaluation de la
progression de |'apprenant).
Ayant présenté les résultats
suivants :

- Avoir utilisé les trois types de
grilles proposés et produit
une analyse critique de leur
expérimentation.

- Produire une description
complete d'au moins une
séquence pédagogique dans
laquelle les situations de
travail et les progrés de
I'apprenant observés seraient
inclus.

Organismes de reconnaissance : Organismes nationaux (partenaires du projet RenovUp)
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CHEFS DE CHANTIERS RENOVATION : OPEN BADGE 2

OBJECTIF : Reconnaitre la maitrise des blocs de compétences visés par le dispositif de professionnalisation
destiné aux gestionnaires de chantiers de rénovation.

Rappelons que le parcours de formation complet est composé de quatre blocs :
e BLOC1: Préparation d'un chantier de rénovation.
e BLOC 2 : Gestion de la communication et des relations sur un chantier de rénovation.
e BLOC 3: Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation.
e BLOC4 : Acceptation des travaux de rénovation et contréle de la qualité.
Chaque bloc est composé de plusieurs éléments? .

Les partenaires ne visent pas une qualification formelle spécifique délivrée par un organisme national
accrédité, mais une reconnaissance institutionnelle de nouvelles aptitudes et compétences avec quatre
Open Badges partiels appropriés : un par bloc avec plus de 50 % des composants par bloc (par exemple, si
seulement deux composants dans un bloc, les deux sont obligatoires pour le Open Badge), si quatre Open
Badges sont obtenus, le Open Badge mondial final sera délivré).

CONDITIONS DE DELIVRANCE DES OPEN BADGES 2 :
e Réalisation des éléments de formation conduisant a la maftrise des compétences a reconnaitre.
e La présentation de productions appropriées doit étre considérée comme une preuve de ces
compétences.

L'acceés par reconnaissance et validation des compétences (suite a un entretien avec présentation de
preuves) est également possible.

Le principe a respecter : UN OPEN BADGE PAR BLOC (Partiel)= Puis UN OPEN BADGE GLOBAL

Organismes de reconnaissance : Organismes nationaux (partenaires du projet RenovUp)

2\/oir le rapport " Outils didactiques pour la professionnalisation des chefs de chantier et des chefs d'équipe pour les
chantiers de rénovation de batiments, congus en fonction des situations de travail RAPPORT TRANSNATIONAL " pour
plus de détails.
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Open Badge partiel " SPECIALISTE EN PREPARATION D'UN CHANTIER DE RENOVATION".

Renovation
Site Manager

Conditions d'attribution de
l'insigne ouvert de préparation
de chantier

(Preuves a fournir)

8.8 & ¢

SPECIALIST WORKS7g
PREPARATION

Aptitudes/compétences
communes/transnationales a reconnaitre
avec I'Open Badge Préparation du chantier

“‘ﬂw')p hrﬁs -

Composante 1.1 : Analyse
documentaire des
composantes du projet de
rénovation

(A)

Identifier et collecter les documents
spécifiquement liés aux projets de
rénovation

Analyser les données et identifier les
points critiques

Rendre compte et proposer des
améliorations, des changements ou des
solutions si nécessaire.

Composante 1.2. Méthodes de
diagnostic des batiments et
locaux existants avant
I'intervention

Identifier les différentes
procédures/méthodes/techniques de
diagnostic possibles dans les projets de
rénovation

Déterminer / sélectionner la ou les
méthodes de diagnostic appropriées

. Ayant fourni les

Composante 1.3. Visite du site
de la future rénovation :
Préparation, méthodes
d'observation et analyse des
éléments observés

(€
(D)

Identifier, énumérer et localiser les
éléments particuliers a observer au
cours de la visite

Déterminer les méthodes de diagnostic
a utiliser et les éventuels intervenants
ou matériaux nécessaires

Effectuer la visite, identifier et notifier
les points critiques

Analyser les points critiques et proposer
les solutions ou les ajustements
nécessaires

Composante 1.4. Préparation
du plan du site de rénovation
et de son aménagement
(marquage, cloture et

Identifier/caractériser les éléments
spécifiques des sites de rénovation

Intégrer les éléments spécifiques de la
rénovation dans la conception et

1. Avoir suivi au moins trois des

cinq composantes ou
Apporter la preuve de la
maitrise des compétences
visées par les composantes, a
I'issue d'une procédure de
positionnement préalable® .
résultats
suivants :

Liste des documents identifiés
en relation avec le projet de
rénovation prévu, avec
commentaires.

Analyse des méthodes de
diagnostic appropriées.
Analyse des points critiques
observés lors de la visite
préparatoire.

Conception et aménagement
du site de rénovation prévu,
sur la base de ses éléments
spécifiques.

Planification, procédures et
phasage des interventions sur

. - . I'aménagement des sites . . .
préparation de la zone du site) \ . le site de rénovation
d'intervention. .
— — — concerné.
(A) Identifier/caractériser les éléments

Composante 1.5. Planification
et échelonnement du travail de
I'équipe sur les sites de
rénovation

spécifiques des sites de rénovation
Intégrer les éléments spécifiques de la
rénovation dans la planification, les
procédures et le phasage des
interventions.

3 Les modalités de cette procédure doivent étre définies au niveau national.
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Open Badge partiel "SPECIALISTE EN GESTION DE LA COMMUNICATION"

Renovation
Site Manager

1 8.6 6 ¢

CIALIST COMMUNICap,
S ANAGEMENT oM

RenovW® casmus+

Les

aptitudes/compétences

communes/transnationales doivent étre
reconnues par I'Open Badge Gestion de la
communication

Conditions d'attribution de
l'insigne ouvert Gestion de la
communication

(Preuves a fournir)

Composante 2.1. Gestion des

squipes sur les chantiers de (A) Identifier et caractériser les situations
rgno?/ation . Suivi des missions critiques ou les problémes spécifiques
Al o aux sites de rénovation

et des taches, anticipation des . .

situations complexes et (B) Anticiper, développer et proposer des
. solutions

conflictuelles avec le personnel Ve

. . (C) Informer les chefs d'équipe

interne et les sous-traitants.

Composante 2.2. Elaboration et (A) Identifier et caractériser les différents
misepen oeuvré d'e rocédures types de contraintes ou de problémes
our la bonne exécF:Jtion des spécifiques aux projets de rénovation
g érations (B) Anticiper, développer et proposer des
P solutions et informer les chefs d'équipe

. (A) Caractériser les spécificités des
Composante 2.3. Relations avec ers . \ .
le cliepnt le chef d'entreprise différents protagonistes d'un projet de
! o rénovation
I'architecte, le bureau d'études , PP
ot le coordinateur santé et (B) Intégrer ces spécificités dans les
séeurité échanges/procédures entre les parties
' prenantes
(A) Identifier les particularités et

Composante 2.4. Gestion
mentale de la charge de travail,
gestion du stress et de la
tension au travail.

spécificités des tensions liées aux sites
de rénovation

Développer des  stratégies de
facilitation ou d'anticipation

3. Avoir suivi au moins trois des

quatre composantes OU
Apporter la preuve de la
maitrise des compétences
visées par les composantes, a
I'issue d'une procédure de
positionnement préalable* .

. Avoir fourni les résultats
suivants (ex. documents de
site, rapports quotidiens,
déclarations de décision,
dossiers détaillés ou
planification) :

- Analyse de situations
critiques ou de sujets
spécifiques identifiés sur un
chantier de rénovation.

- ldentification et analyse des
contraintes liées a un chantier
de rénovation, y compris les
solutions proposées.

- Analyse et résolution de
problémes liés a la gestion
des équipes.

- Mise en place de méthodes
de communication avec la
direction de I'entreprise et les
partenaires extérieurs.

4 Les modalités de cette procédure doivent &tre définies au niveau national.
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Open Badge partiel "SPECIALISTE EN GESTION TECHNIQUE ET ORGANISATIONNELLE"

o ORGANISATIC
MANAGEMEN

Reneov 'Jp Erasmus+

Aptitudes/compétences
communes/transnationales a reconnaitre
avec |I'Open Badge Gestion technique et
organisationnelle

Conditions d'attribution de
l'insigne ouvert Gestion
technique et organisationnelle
(Preuves a fournir)

Composante 3.1. Gestion
administrative, financiére et
juridique d'un projet de
rénovation.

(A) Identifier et collecter les documents
administratifs, financiers et juridiques
spécifiquement liés aux projets de
rénovation

(B) Intégrer ces spécificités dans la
gestion du site

Composante 3.2. Gestion et
contréle de la protection des
travailleurs et des batiments sur
le site.

(A) Identifier les situations spécifiques et
critiques

(B) Identifier les normes ou
réglementations en vigueur

(C) Elaborer et proposer des stratégies de
résolution

(D) Informer les chefs d'équipe

Composante 3.3. Gestion des
déchets sur les chantiers de
rénovation : planification et
gestion des poubelles,
opérations de tri et de recyclage
(économie circulaire), et
utilisation d'outils de suivi
appropriés.

(A) Identifier des situations spécifiques

(B) Identifier les normes ou
réglementations en vigueur

(C) Elaborer des stratégies de résolution
et mettre en ceuvre les techniques
appropriées

(D) Informer les chefs d'équipe

5. Avoir suivi au moins trois des
cing composantes ou
Apporter la preuve de la
mafitrise des compétences
visées par les composantes, a
I'issue d'une procédure de
positionnement préalable® .

6. Les résultats suivants ont été
obtenus :

- Analyse des aspects
administratifs, financiers et
juridiques sur un chantier de
rénovation.

- ldentification et analyse de
situations techniques,
organisationnelles et de
sécurité spécifiques et
critiques liées a un chantier de
rénovation, y compris les
solutions proposées.

Composante 3.4 : Intégration de
normes d'économie d'énergie
dans les projets de rénovation et
utilisation d'outils de suivi
appropriés.

(A) Identifier des situations spécifiques

(B) Identifier les normes ou
réglementations en vigueur

(C) Elaborer et proposer des stratégies de
résolution

(D) Informer les chefs d'équipe

- Analyse et résolution de
problémes liés a la gestion des
déchets et aux économies
d'énergie sur un chantier de
rénovation.

- Moyens de surmonter les

Composante 3.5. Controéle
continu de la qualité des
chantiers de rénovation : phases
intermédiaires et travaux finis.

(A) Identifier les points critiques a
prendre en compte

(B) Identifier les criteres de qualité et
développer des procédures de
controdle spécifiques

contraintes organisationnelles
et techniques sur les chantiers
de rénovation.

- Méthodes de contrdle continu
de la qualité.

5> Les modalités de cette procédure doivent &tre définies au niveau national.

Renov')“p
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Open Badge partiel "SPECIALISTE EN CONTROLE FINAL DE LA QUALITE"

Renovation
Site Manager
* * * * Les aptitudes/compétences | Conditions d'attribution de
communes/transnationales doivent étre | l'insigne ouvert Contréle final
SPECIALIST FINAL reconnues par l'insigne ouvert Contréle | de la qualité
QUALITY CONTROL de qualité final (Preuves a fournir)

Renov ')P Erﬁs -

Composante 4.1 Contrdle de la (A) Identifier et caractériser les points 7. Avoir suivi les deux volets OU

qualité des résultats de la d'attention a prendre en compte Apporter la preuve de la
rénovation et approbation du (B) Elaborer les procédures de contréle maitrise des compétences
client nécessaires visées par les volets, a l'issue
, . d'une rocédure de
Composante 4.2. Evaluation du . . . o P , 6
. (A) Evaluer les résultats finaux et les positionnement préalable®.
processus de travail et des . i .
. s . processus mis en ceuvre 8. Avoir fourni un ou deux
résultats, y compris |'évaluation, . . . .
. " . (B) Valoriser le travail avec les chefs rapports sur l'acceptation
la valorisation et I'amélioration e o )
e d'équipe et les équipes finale des travaux de
de I'équipe. ) . .
rénovation par le client.
Open Badge global "EXPERT EN GESTION DES CHANTIERS DE RENOVATION". 11

Renovation
Site Manager

Renov' 30> crasmus+

Condition d'attribution de I’Open Badge global : Avoir obtenu TOUS les Open Badges partiels.

Organismes de reconnaissance : Organismes nationaux (partenaires du projet RenovUp)

6 Les modalités de cette procédure doivent &tre définies au niveau national.

Renovup



CHEFS D'EQUIPE RENOVATION : OPEN BADGE 3

OBJECTIF : Reconnaitre la maitrise des blocs de compétences visés par le dispositif de professionnalisation
destiné a la rénovation des chefs d'équipe.

Rappelons que le parcours de formation complet est composé de quatre blocs :
e BLOC1: Préparation d'un chantier de rénovation.
e BLOC 2 : Maitriser la communication et les relations sur un chantier de rénovation.
BLOC 3 : Maitriser les aspects techniques et organisationnels du travail en équipe.
e BLOC4 : Acceptation des travaux de rénovation et contréle de la qualité.
Chaque bloc est composé de plusieurs éléments’ .

Les partenaires ne visent pas une qualification formelle spécifique délivrée par un organisme national
accrédité, mais une reconnaissance institutionnelle de nouvelles aptitudes et compétences avec quatre
Open Badges partiels appropriés : un par bloc avec plus de 50 % des composants par bloc (par exemple, si
seulement deux composants dans un bloc, les deux sont obligatoires pour le Open Badge), si quatre Open
Badges sont obtenus, le Open Badge mondial final sera délivré).

CONDITIONS DE DELIVRANCE DES OPEN BADGES 3 :
e Réalisation des éléments de formation conduisant a la maitrise des compétences a reconnaitre.
e La présentation de productions appropriées doit étre considérée comme une preuve de ces
compétences.

L'accés par reconnaissance et validation des compétences (suite a un entretien avec présentation de
preuves) est également possible.

Le principe a respecter : UN OPEN BADGE PAR BLOC (Partiel)= Puis UN OPEN BADGE GLOBAL

Voir le rapport " Outils didactiques pour la professionnalisation des chefs de chantier et des chefs d'équipe pour les
chantiers de rénovation de batiments, congus en fonction des situations de travail RAPPORT TRANSNATIONAL " pour
plus de détails.

Renov')p
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Open Badge partiel "SPECIALISTE EN PREPARATION D'UN CHANTIER DE TRAVAIL".

Renovation
Site Team Leader

6.8 & ¢

SPECIALIST WORKS|7g
PREPARATION

Renov ‘JP Era:%s +

Aptitudes/compétences
communes/transnationales a
reconnaitre avec [|'Open Badge
Préparation du chantier

Conditions d'attribution de I'insigne
ouvert de préparation de chantier
(Preuves a fournir)

Composante 1.1.
Préparation d'un site de
rénovation et méthodes de
diagnostic des batiments et
lieux existants avant
I'intervention

(A) Mettre en ceuvre des protocoles
techniques ou des méthodes de
diagnostic spécifiques

Apreés avoir achevé le volet 1.1.
Ayant fourni un schéma pour la mise
en ceuvre pratique des protocoles
techniques.

Open Badge partiel "SPECIALISTE EN COMMUNICATION".

" Renovation
Site Team Leader

6.8 8 ¢

SPECIALIST
COMMUNICATION

Renov') O &rﬁﬁ+

Les aptitudes/compétences
communes/transnationales doivent
étre reconnues par |'Open Badge
Communication

Conditions d'attribution de

I'Open

Badge Communication
(Preuves a fournir)

Composante 2.1. Suivi des
équipes sur les chantiers de
rénovation : Anticipation
des situations

(A) Identifier et caractériser les
situations  critiques ou les
problemes spécifiques aux sites
de rénovation

Elaboration et mise en
ceuvre de procédures pour
la bonne exécution des
opérations, y compris la
coactivité.

potentiellement (B) Anticiper, développer et
conflictuelles avec I'équipe proposer des solutions a votre
et les sous-traitants. équipe
A) Identifier et caractériser les
Composante 2.2. (A) . . -
situations  critiques ou les

problemes spécifiques aux sites
de rénovation
(B) Anticiper,
proposer
d'adaptation

développer et
des solutions

Composante 2.3. Suivi des
relations avec le client, la
hiérarchie et les partenaires
extérieurs.

(A) Caractériser les spécificités des
différents protagonistes d'un
chantier de rénovation

(B) Intégrer ces spécificités dans les
échanges avec les différentes
parties prenantes

Composante 2.4. Evaluation
du processus de travail, y
compris I'évaluation, la

(A) Evaluer les résultats finaux et les
processus mis en ceuvre

3.

4.

Avoir suivi au moins trois des quatre
composantes.

Ayant fourni les résultats suivants :
Identification de situations critiques
ou de sujets spécifiques affectant les
équipes.

Identification des relations avec les

clients et autres protagonistes
externes.
Résolution de problemes liés aux
équipes.

Mise en place de méthodes de
communication avec la direction de
l'entreprise et les partenaires
extérieurs.

Renovup
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valorisation et
I'amélioration de I'équipe.

(B) Valoriser le travail avec d'autres
chefs d'équipe et d'autres
équipes

Open Badge partiel " SPECIALISTE EN ASPECTS TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELS".

8. 6.6 &
GPECIALISTTECHNICA,
ORGANISATIONAL ASPECye

Renevi3 D ':r<.+

Aptitudes/compétences

communes/transnationales a
reconnaitre avec ['Open Badge
Aspects techniques et

organisationnels

Conditions d'attribution de l'insigne
ouvert Aspects techniques et
organisationnels

(Preuves a fournir)

Composante 3.1. Aspects
administratifs, financiers et
juridiques des taches
confiées aux chefs d'équipe
sur les chantiers de
rénovation.

collecter les
documents administratifs,
financiers et juridiques
spécifiquement liés aux projets
de rénovation

(B) Intégrer ces spécificités dans la
gestion du site

(A) Identifier et

Composante 3.2.
Organisation et contréle de
la protection des travailleurs
et des batiments sur le site, y
compris le
montage/démontage des
échafaudages, les travaux en
hauteur, les accés difficiles
et I'utilisation de matériaux
dangereux sur les chantiers
de rénovation.

(A) Identifier les situations
spécifiques et critiques

(B) Identifier les normes ou
réglementations en vigueur

(C) Elaborer et/ou mettre en ceuvre

des stratégies de résolution

Composante 3.3.
Organisation du traitement
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
et gestion des poubelles,
opérations de tri et de
recyclage (économie
circulaire), et utilisation
d'outils de suivi appropriés.

(A) Identifier des
spécifiques

(B) Identifier les normes ou
réglementations en vigueur

(C) Mise en ceuvre de techniques
appropriées

situations

Composante 3.4 : Intégration
de normes d'économie
d'énergie dans les travaux de
rénovation et utilisation
d'outils de contréle
appropriés.

(A) Identifier des
spécifiques

(B) Identifier les normes ou
réglementations en vigueur

(C) Appliquer des stratégies de
résolution

situations

Composante 3.5. Controéle
continu de la qualité des
phases intermédiaires et de
la qualité du travail fini.

(A) Respecter les critéres de qualité
et développer des procédures de
controdle spécifiques

5. Avoir suivi au moins trois des cinq

composantes.

6. Ayant fourni les résultats suivants :

- ldentification des aspects
administratifs, financiers et juridiques

en lien avec le travail du chef
d'équipe.
- Identification des situations

techniques, organisationnelles et de
sécurité spécifiques et critiques en

rapport avec le travail du chef
d'équipe.

- ldentification et résolution des
problemes liés a la gestion des

déchets et aux économies d'énergie
sur le chantier de rénovation.

- Moyens de surmonter les contraintes
organisationnelles et techniques en
fonction du travail du chef d'équipe.

- Méthodes de contrdle continu de la
qualité en tant que chef d'équipe.

Renov')‘p
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Open Badge partiel " SPECIALISTE EN CONTROLE FINAL DE LA QUALITE"

. Renovation
Site Team Leader
** Les aptitudes/compétences -, BT T
. Conditions d'attribution de [I'insigne
communes/transnationales

ouvert Controle final de la qualité

SPECIALIST FINAL doivent étre reconnues par I'Open R .
(Preuves a fournir)

QUALITY CONTROL Badge Contréle de qualité final

Renovy O Era;%s~

7. Ayant achevé le volet 4.1.

8. Avoir fourni un ou deux rapports sur
I'acceptation finale des travaux de
rénovation par le chef d'entreprise/le
chef de chantier ou le client.

Composante 4.1 : Controle de
la qualité des résultats de la | (C) Vérifier les produits finaux et
rénovation et approbation du les processus mis en ceuvre

client.

Open Badge global "CHEF D'EQUIPE D'UN CHANTIER DE RENOVATION EXPERT".

_ Renovation
Site Team Leader

Renov3D coasmus+

Condition d'attribution de I'Open Badge global : Avoir obtenu TOUS les Open Badges partiels.

Organismes de reconnaissance : Organismes nationaux (partenaires du projet RenovUp)

Renovup



Procédures de remise des Open Badges

Tutoriels - Open Badge Factory

Pour accéder a Open Badge Factory et délivrer des Open Badges :

Site web : https://openbadgefactory.com/fr
Login : easyecvet@ccca-btp.fr
Mot de passe : Epierre2022 !!

Une fois sur la premiére page "choisissez votre organisation", cliquez sur "CCCA-BTP RenovUp" (voir ci-
dessous).

@ Open Badge Factory

Vous é&tes sur la bonne page ©).

e Cligquez sur "Outils de I'émetteur"

W i = e g

@ B8 Dashboard ' 4 Issuertools = * Creatortools & Network * Admintools «ll R

Isstier tools / iscie hadoe

Les 5 étapes a suivre apparaissent en haut de I'écran. Vous devez cliquer sur chaque étape pour passer a
la suivante. :

e Choisissez 'Open Badge a émettre (utilisez le moteur de recherche) : la liste des Open Bédges a
émettre dans votre langue s'affiche alors.

e Suivez ensuite les différentes étapes indiquées dans la barre supérieure de la page (voir ci-
dessous) en cliquant successivement sur chaque étape (de 1 a 5).

Previous  preview badge Setbadge Select Edit email Confirm & Next
details recipients message issue

Renovup



https://openbadgefactory.com/en/tutorials/

Pour I'étape 3, ajoutez I'adresse postale du/des bénéficiaire(s) (n'oubliez pas de faire défiler
les pages pour voir le champ a remplir).

e Pour I'étape 4, utilisez le copier-coller des phrases toutes faites de la description de I’'Open

Badge (a la fin).
e A la fin de I'étape 5, n'oubliez pas de cliquer sur "Issue badge" en bas de la page.
e C'est FAIT @).

Organisations attribuant les Open Badges :

France : CCCA-BTP

Espagne : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Italie : FORMEDIL

Pologne : tukasiewicz - Instytut Technologii Eksploatacji / Centrum Badan Edukacji Zawodowej i
Zarzadzania Innowacjami

Grece : PEDMEDE

17
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Open Badges et leur description dans les langues du partenariat

GLOSSARY/ GLOSSAIRE/ GLOSARIO/ GLOSSARIO/ GLOSARIUSZ/ TNQz:APIO

(1) TRAINERS/TEACHERS RESPONSIBLE FOR THE PROFESSIONALIZATION OF BUILDING RENOVATION SITE MANAGERS AND TEAM LEADERS - Open Badge 1

ENGLISH FRENCH ITALIAN SPANISH POLISH GREEK
PROFESSIONAL FORMATEUR FORMATORE FORMADOR TRENER - SPECJALISTA EMAITEAMATIAZ
TRAINER OF PROFESSIONNEL PROFESSIONALE DI PROFESIONAL ZARZADZANIE EKMAIAEYTHZ
MANAGERS FOR MANAGEMENT SUR CAPI CANTIERE PER GESTION DE OBRAS DE | PRACAMI AIAXEIPIZTQN T1A
RENOVATION SITES CHANTIER DE CANTIERI DI REHABILITACION REMONTOWYMI EPTOTAZIA

RENOVATION RISTRUTTURAZIONE ANAKAINIZH2
EXPERT TRAINER OF FORMATEUR EXPERT FORMATORE ESPERTO | FORMADOR EXPERTO TRENER - EKSPERT EIAIKOZ EKMAIAEYTHZ
MANAGERS MANAGEMENT SUR DI CAPI CANTIERE GESTION DE OBRAS DE | ZARZADZANIE AIAXEIPIZTQN T1A
FOR RENOVATION CHANTIER DE PER CANTIERI DI REHABILITACION PRACAMI EPFOTA=IA
SITES RENOVATION RISTRUTTURAZIONE REMONTOWYMI ANAKAINIZHZ
(2) SITE MANAGERS WHO PARTICIPATED IN THE RENOVUP PROFESSIONALIZATION SCHEME - Open Badge 2
ENGLISH FRENCH ITALIAN SPANISH POLISH GREEK
RENOVATION SITE CHEF DE CHANTIER RESPONSABILE DEL ENCARGADO DE KIEROWNIK PRAC YHEYOY_NOI
MANAGER RENOVATION CANTIERE DI OBRA 2 REMONTOWYCH EPTOTAZIQN
RISTRUTTURAZIONE REHABILITACION ANAKAINIZHZ
SPECIALIST SPECIALISTE SPECIALISTA ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKOZ
WORKSITE PREPARATION PREPARAZIONE DEL PREPARACION DE LA PRZYGOTOWANIA MPOETOIMAZIAZ
PREPARATION DU CHANTIER CANTIERE OBRA PRAC REMONTOWYCH | EPTOTAZIOY
SPECIALIST SPECIALISTE GESTION SPECIALISTA IN ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKO2
COMMUNICATION DE LA COMUNICAZIONE GESTION DE LA ZARZADZANIA AIAXEIPIZHZ
MANAGEMENT COMMUNICATION COMUNICACION KOMUNIKACIA EMIKOINQNIAZ
SPECIALIST TECHNICAL | SPECIALISTE GESTION SPECIALISTAIN ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKO2
& ORGANISATIONAL TECHNIQUE ET GESTIONE TECNICA E GESTION TECNICAY ZARZADZANIA TEXNIKHZ
MANAGEMENT ORGANISATIONNELLE ORGANIZZATIVA ORGANIZATIVA
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TECHNICZNEGO |
ORGANIZACYINEGO

KAI OPTANQTIKHZ
AIAXEIPIZHZ

SPECIALIST FINAL SPECIALISTE CONTROLE | SPECIALISTA NEL ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKOZ TEAIKOY
QUALITY CONTROL QUALITE FINAL CONTROLLO QUALITA | CONTROL DE LA KONTROLI JAKOSCI MOIOTIKOY EAEFXOY
FINALE CALIDAD FINAL
EXPERT EXPERT ESPERTO EXPERTO EKSPERT EIAIKOZ
(3) TEAM LEADERS WHO PARTICIPATED IN THE RENOVUP PROFESSIONALIZATION SCHEME - Open Badge 3
ENGLISH FRENCH ITALIAN SPANISH POLISH GREEK
RENOVATION SITE CHEF D’EQUIPE CAPOSQUADRA NEL JEFE DE EQUIPO BRYGADZISTA LI HEITo Ty
TEAM LEADER RENOVATION CANTIERE DI OBRAS DE ZESPOLU ANAKAINIZHS
RISTRUTTURAZIONE REHABILITACION REMONTOWEGO
SPECIALIST SPECIALISTE SPECIALISTA NELLA ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKOZ
WORKSITE PREPARATION DU PREPARAZIONE DEL PREPARACION DE LA PRZYGOTOWANIA PRAC | NPOETOIMASIAS
PREPARATION CHANTIER CANTIERE OBRA REMONTOWYCH EPTOTAZIOY
SPECIALIST SPECIALISTE SPECIALISTA NELLA ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKOZ
COMMUNICATION COMMUNICATION COMUNICAZIONE COMUNICACION DS. KOMUNIKACII EMIKOINQNIAS
SPECIALIST SPECIALISTE SPECIALISTA NEGLI ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKOZ
TECHNICAL & ASPECTS TECHNIQUES | ASPETTI TECNICI E ASPECTOS TECNICOSY | ASPEKTOW TEXNIKQN KA

ORGANISATIONAL
ASPECTS

ET ORGANISATIONNELS

ORGANIZZATIVI

ORGANIZATIVOS

TECHNICZNYCH
| ORGANIZACYINYCH

OPTANQTIKQN NTYXQN

SPECIALIST SPECIALISTE SPECIALISTA NEL ESPECIALISTA SPECJALISTA EIAIKOZ TEAIKOY
FINAL QUALITY CONTROLE QUALITE CONTROLLO FINALE CONTROL DE LA KONTROLI JAKOSCI MOIOTIKOY EAEMXOY
CONTROL FINAL DELLA QUALITA’ CALIDAD FINAL

EXPERT EXPERT ESPERTO EXPERTO EKSPERT EIAIKOZ




GRAPHIC DESIGN/ GRAPHISME/ DISENO GRAFICO/ DESIGN GRAFICO/ PROJEKT GRAFICZNY/ FTPADIKOZ IXEAIAZMOZ

Frangais

* %

Management
sur chantier
de rénovation

Management
sur chantier
de rénovation

Erasmus+ Erasmus+

Chef de chantier
Rénovation

Chef de chantier
Rénovation

*

GPECIALISTE GESTIoN

)¢

GpECIALISTE PREPARAT

pU CHANTIER pE LA COMMUNICATIQN

Chef d'équipe Chef d'équipe
Rénovation Rénovation
& .8 6 ¢ ' & 6 6 ¢
gpECIALISTE PREPARAT 0 SPECIALISTE
pU CHANTIER COMMUNICATION

RenovS D Erag\uﬂ

z >

ORGANISATIONA

Renov') D Era;gus+

Chef de chantier
Rénovation

8 ¢

GPECIALISTE CONTRG ¢
QUALITE FINAL

Chef d'équipe
Rénovation

' 8. 8.6

PECIALISTE CONTRG ¢
QUALITE FINAL

Chef de chantier
Rénovation

EXPERT

W‘Up Erg;uﬁ

Chef d’équipe
Rénovation

EXPERT

WVP Era;-n;uw
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\ Gestién de obras Gestién de obras
de rehabilitacién de rehabilitacién

Erasmus+

Encargado de

EDCOE s R obra rehabilitacion

Encargado de
obra rehabilitacién

Encargado de
obra rehabilitacién

obra rehabilitacién

Encargado de
obra rehabilitacién

)

ESPEC\AUSTA GESTION
pE LA COMUNICACION

¢SPECIALISTA GESTIG
{ECNICAY ORGANIZAT}y,

)¢

tCIALISTA PREPARAC
eSPE LA oBRY  CION

Jefe de

8

gSPECIALISTA CONTRo,
pE LA CALIDAD FINag

EXPERTO

Renovi) D Ergm

Renov3 D era;guﬂ Renov 'O Era;gm Renovi) > Era%s-»

Jefede ~ Jefe ge E Jefe de _Jefege d equi;zfggrzs de
equipo obras de equipo obras de : equipo obras de Hords
rehabilitacién Tehabilitacion e?:ﬁ%%ﬁi%%isd?le Tehabilitacion Feticittecan

) & & & ¢

¢CIALISTA PREPARAC
eSPE e L OBRy  CION

' 8. 8.8

ESPECIALISTA
COMUNICACION

8.6 .6 ¢
ESPECIALISTA

SPECTOS TECNICO
N ORGANIZATIVOS

Renov3 D Erasg‘m

' & 8 6 ¢

;_sPEClAUSTA CONTRO L
DE LA CALIDAD Finag

EXPERTO

=
Renav'j
m"p Eﬁgs‘ P Erasmus+



Italiano

Capi cantiere
per cantieri di
ristrutturazione

Capi cantiere
per cantieri di
ristrutturazione

Erasmus+ Erasmus+

Responsabile
_ del cantiere
diristrutturazione

Responsabile

_ del cantiere
di ristrutturazione

w

CIALISTA PREPARAZ)
SPEC DEL CANTIERE - ONE

Caposquadra
nel cantiere di
ristrutturazione

& & 6 ¢

CAALISTA PREPARAZ)
SPE DEL CANTIERE - CNE

SPECIALISTA
\N COMUNICAZIONE

Renoviy O f:'ra?;usi»

Caposquadra
nel cantiere di
ristrutturazione

o 6 & ¢
GPECIALISTA NELL4
COMUNICAZIONE

DROGANILLA

ODRGA yd

Renev "P Era;g;:s +

Responsabile
. del cantiere
diristrutturazione

Responsabile
_ del cantiere
di ristrutturazione

L8 ¢

£CIALISTA NEL CONTR,
S INALE DELLA QUALjT4 "

wup Eﬁ%s*

ESPERTO

renoviym>

Caposquadra
nel cantiere di
ristrutturazione

Y @ 0 &
¢CIALISTA NEL CONTRo,
£\NALE DELLA QUALJ7; *©

Renov "p Eﬁ%s +

Caposquadra
nel cantiere di
ristrutturazione

<P

ESPERTO
m.‘p Erg;us+
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Polski

Zarzqdzanie
pracami

remontowymi
\ 3 |
mus+

Kierownik prac

remontowych

)¢

SPE ECIALISTA PRZYGOTO W
PRAC REMONTOwyc

Brygadzista
Izgs otu
remontowego

Y & .6 & ¢

£CIALISTA PRZYGOTO W,
SPERAC REMONTOWYCy,”

ALISTA ZARZADZ,
KOMUNIKAC)g /4

m"p Efa%s»

f‘"k\ *‘Q’ w

pS. KOMUNIKACJ

mup Era%s‘ m"p Erasmus+

* %

Zarzqdzanie
pracami
remontowymi

=
asmus+

s

Kierownik prac
remontowych

Kierownik prac
remontowych

*

Kierownik prac
remontowych

w

JALISTA ZARZADZ 2
SPECECHNICZNEGO | V/A
oRGANIZACYINEGo

SPECJALISTA
KONTROLI JAKOS(Cy

W’Jp Erayluﬂ m” EGE.IS#'

Brygadzista
zespotu
remontowego

Brygadzista
zespotu
remontowego

o e
SPECJALISTA
KONTROLI JAKOSCy

Brygadzista
|z«gspo#u
remontowego
i <
y @ 0.6 1
PECIALISTA ASPEKT,
SPECBANICZNYCE OW
ORGANllACYJNYCH

Renov S Eras%s»f

SPECJALISTA

m“p EGEJS-»-

Kierownik prac
remontowych

EKSPERT

l-mvup Eraﬁnﬂ

Brygadzista
zespotu
remontowego

EKSPERT

wup EraE@+
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EAANVIKA

ALD

A EPTOTAZIA

Erasmus+

YNEYGYNOL
EPTOTAZION
ANAKAINIEHE

EPIOTAZ

w

€IAIKOE AIAXEIPIHy

\KOL NPOETOIMAY,
BB eoroTazioy - AZ ENIKOINONIAT

ENMIKEOAAHE
EPIQN ANAKAINIEHE

& 8 & ¢

KOL MNPOETOIMAF
B EproTazioy AL

ENIKEOAAHE
EPIQN ANAKAINIEHE

1 8.8 8

EIAIKOX
gNIKOINQNIAY

2

Renov O e-rasquﬁ

ENIKEOAAHE

EPIQN ANAKAINIEHE

* AN &

£\BIKOE TEXNIKQ N
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DESCRIPTEUR EN ANGLAIS / DESCRIPTOR IN ENGLISH

TRAINERS/TEACHERS: OPEN BADGE level 1 and 2

Title and short description of the Open Badge

Success criteria to be considered

Title: PROFESSIONAL TRAINER OF MANAGERS FOR RENOVATION SITES LEVEL1
Description:
7. Knowing the national training system addressing middle managers for renovation
sites.
8. Knowing the main principles of the work-based learning.
9. Mastering the main principles, methods, and tools for observing and analysing work

situations that can be integrated into the learning processes.

Having participated in Stages 1 & 2 in full (including at least one analysis of

work situations).

Having presented the following outcomes:

- Analysis of the work situations observed for the further integration to the
learning (or training) process.

- Initial evaluation of the learner’s skills observed.

Key words: work-based learning, middle management, renovation,

Title: EXPERT TRAINER OF MANAGERSFOR RENOVATION SITES

LEVEL 2

Description:

Knowing how to implement in practice, in a critical and distanced way, main
principles, methods, and tools when observing and analysing work situations and the
progression of learners in company.

Knowing how to construct teaching sequences in the training centre, considering
professional situations and the progression of learners in company.

Being able to adapt methods and tools to the means available in one's own
professional context.

Having participated in Stages 3, 4 & 5 in full (including at least one analysis of
work situations and at least one evaluation of the learner’s progression).
Having presented the following outcomes:
- Have used the three types of grids proposed and produced a critical analysis
of their experimentation.
- Produce a complete description of at least one teaching sequence in which
the work situations and the learner's progress observed would be included.
Key words: work situation analyse, training sessions, renovation, middle
management




RENOVATION SITE MANAGER

Title and short description of the Open Badge

Success criteria to be considered

Title: SPECIALIST WORKSITE PREPARATION
Description:

Identify and collect documents specifically related to renovation projects

Analyse data and identify critical points

Report back and propose improvements, changes, or solutions if necessary

Identify the different diagnostic procedures/methods/techniques possible in
renovation projects

Determine / select appropriate diagnostic method(s)

Identify, list and locate particular elements to be observed during the visit
Determine the diagnostic methods to be used and the possible contributors or
materials required

Carry out the visit, identify and notify critical points

Analyse the critical points and propose the necessary solutions or adjustments
Identify/characterise specific elements of renovation sites

Integrate the specific elements of renovation into the design and layout of
intervention sites.

Identify/characterise specific elements of renovation sites

Integrate the specific elements of renovation into the planning, procedures, and
phasing of interventions

Having completed at least three of the five components
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided the following outcomes:

- List of documents identified in relation with the planned renovation project,
with comments.

- Analysis of appropriate diagnostic methods.

- Analysis of the critical points observed during the preparatory visit.

- Design and layout of the planned renovation site, based on its specific
elements.

- Planning, procedures, and phasing of interventions on the renovation site
concerned.

Key words: renovation, middle management, worksite preparation

2

Title: SPECIALIST COMMUNICATION MANAGEMENT
Description:

Identify and characterise critical situations or problems specific to renovation sites
Anticipate, develop and propose solutions

Inform team leaders

Identify and characterise the different types of constraints or problems specific to
renovation projects

Anticipate, develop and propose solutions and inform team leaders

Characterise the specificities of the different protagonists of a renovation project
Integrate these specificities in the exchanges/procedures between stakeholders
Identify the particularities and specificities of the tensions linked to renovation sites

Having completed at least three of the four components
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided the following outcomes (Ex. Site documents, daily reports,
decision statements, detailed records, or planning):
- Analysis of critical situations or specific topics identified on a renovation
worksite.
- Identification and analysis of constraints related to a renovation worksite,
including proposed solutions.
- Analysis and problem solving related to the management of teams.




Develop facilitative or anticipatory strategies

- Communication methods set up with company management and external
partners.

Key words: renovation, middle management, communication management

Title: SPECIALIST TECHNICAL & ORGANISATIONAL MANAGEMENT
Description:

Identify and collect administrative, financial and legal documents specifically related
to renovation projects

Integrate these specificities in the management of the site

Identify specific and critical situations

Identify the current standards or regulations

Develop and propose resolution strategies

Develop resolution strategies and implement appropriate techniques
Inform team leaders

Identify the current standards or regulations

Develop and propose resolution strategies

Identify the critical points to be considered

Identify quality criteria and develop specific control procedures

Having completed at least three of the five components
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided following outcomes:

- Analysis of administrative, financial, and legal aspects on a renovation
worksite.

- Identification and analysis of specific and critical technical, organisational
and safety situations related to a renovation worksite, including proposed
solutions.

- Analysis and problem solving related to the waste management and energy
saving on a renovation worksite.

- Ways of overcoming organisational and technical constraints on renovation
sites.

- Methods of continuous quality control.

Key words: renovation, middle management, organisation management,
specialist technical

| NS

Title: SPECIALIST FINAL QUALITY CONTROL
Description:

Identify and characterise the points of attention to be considered
Develop the necessary control procedures

Evaluate the final deliverables and processes implemented
Valuing work with team leaders and teams

Having completed the two components
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided one or two report on the final acceptation of the renovation
works by the client.

Key words: renovation, middle management, Quality control

Title: EXPERT RENOVATION SITE MANAGER
Description:

SPECIALIST WORKSITE PREPARATION

SPECIALIST COMMUNICATION MANAGEMENT

SPECIALIST TECHNICAL & ORGANISATIONAL MANAGEMENT
SPECIALIST FINAL QUALITY CONTROL

To have obtained the 4 badges of each competence block

Key words: renovation site expert, renovation, middle management




RENOVATION TEAM LEADER

Title and short description of the Open Badge

Success criteria to be considered

Title: SPECIALIST WORKSITE PREPARATION
Description:

Implement specific technical protocols or diagnostic methods

Having completed Component 1.1.
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided a scheme for the practical implementation of technical
protocols.

Key words: renovation, middle management, worksite preparation

Title: SPECIALIST COMMUNICATION MANAGEMENT
Description:

Identify and characterise critical situations or problems specific to renovation sites
Anticipate, develop, and propose solutions to your team

Identify and characterise critical situations or problems specific to renovation sites
Anticipate, develop, and propose adaptation solutions

Characterise the specificities of the different protagonists of a renovation site
Integrate these specificities in exchanges with different stakeholders

Evaluate the final deliverables and processes implemented

Valuing work with other team leaders and teams

Having completed at least three of the four components.
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided the following outcomes:
- Identification of critical situations or specific topics affecting teams.
- Identification of relationships with clients and other external protagonists. _|
- Problem solving related to the teams.
- Communication methods set up with company management and external
partners.

Key words: renovation, middle management, communication management

Title: SPECIALIST TECHNICAL & ORGANISATIONAL ASPECT
Description:

Identify and collect administrative, financial, and legal documents specifically related
to renovation projects

Integrate these specificities in the management of the site

Identify specific and critical situations

Identify the current standards or regulations

Develop and/or implement resolution strategies

Identify the current standards or regulations

Implementing appropriate techniques

Identify the current standards or regulations

Having completed at least three of the five components.
OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided the following outcomes:

- Identification of administrative, financial, and legal aspects in line with team
leader’s work.

- Identification of specific and critical technical, organisational and safety
situations in line with team leader’s work.

- Identification and problem solving related to the waste management and
energy saving on the renovation worksite.

- Ways of overcoming organisational and technical constraints in line with
team leader’s work.




e Apply resolution strategies
e Respecting quality criteria and developing specific control procedures

- Methods of continuous quality control as a team leader.

Key words: renovation, middle management, organisation aspect, specialist
technical

Title: SPECIALIST FINAL QUALITY CONTROL
Description:

e Checking the final deliverables and the processes implemented

Having completed Component 4.1.

OR Provide proof of mastery of the competences targeted by the components,
following a prior positioning procedure.

Having provided one or two report on the final acceptation of the renovation
works by the company manager/ site manager or client.

Key words: renovation, middle management, Quality control

Title: EXPERT RENOVATION TEAM LEADER
Description:
e  SPECIALIST WORKSITE PREPARATION
e  SPECIALIST COMMUNICATION MANAGEMENT
e  SPECIALIST TECHNICAL & ORGANISATIONAL ASPECT
e  SPECIALIST FINAL QUALITY CONTROL

To have obtained the 4 badges of each competence block

Key words: renovation site expert, renovation, middle management,
communication

The badge will be delivered to the beneficiary by email. We suggest the following model, to be filled in the delivery tool of the Open Badge Factory website.

Subject of the e-mail: Your Open Badge obtained via RenovUp.

Message body: Hello, we are pleased to send you the Open Badge you have obtained following your training in the RenovUp project and we congratulate

you.

Text of the button link: click on this link to get your badge.

Footer of the message: This Open Badge is from the RenovUp project, a strategic partnership project funded by the Erasmus Agency, which aims to

facilitate the training of site managers and foremen on building renovation sites.




DESCRIPTEUR EN FRANCAIS

FORMATEURS/TUTEURS : OPEN BADGE niveaux 1 et 2

Titre et bréve description de ’'OPEN BADGE

Critéres d’octroi

Titre : FORMATEUR PROFESSIONNEL MANAGEMENT SUR CHANTIER DE RENOVATION
NIVEAU 1
Description :

Connaitre le dispositif national de formation destiné aux cadres des sites en
restructuration.

Se familiariser avec les principes de base de I'apprentissage par le travail.

Maitriser les grands principes, les méthodes et les outils d'observation et d'analyse des
situations de travail qui peuvent étre intégrés dans les processus d'apprentissage.

Avoir participé pleinement aux étapes 1 et 2 (y compris au moins une analyse
de la situation de travail).
Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation :
e Analyse des situations de travail observées en vue d'une intégration
plus poussée dans le processus d'apprentissage (ou de formation).
e  Evaluation initiale des compétences observées chez I'apprenant.
Mots clés : apprentissage par le travail, gestion, restructuration.

Titre : FORMATEUR EXPERT MANAGEMENT SUR CHANTIER DE RENOVATION NIVEAU 2
Description :

Pouvoir mettre en pratique, de maniére critique et distanciée, les principes, méthodes
et outils fondamentaux dans I'observation et I'analyse des situations de travail et de la
progression des apprenants dans |'entreprise.

Savoir construire des séquences pédagogiques dans le centre de formation en tenant
compte des situations professionnelles et de la progression des apprenants dans
I'entreprise.

Etre capable d'adapter les méthodes et les outils aux moyens disponibles dans son
contexte professionnel.

Avoir participé pleinement aux étapes 3, 4 et 5 (y compris au moins une
analyse de la situation professionnelle et au moins une évaluation des progres
de I'étudiant). 30

Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation : —_

e Résultats d'utilisation des trois types de grilles proposées dans
RenovUp (une analyse critique).
e  Production d'au moins une séquence d'enseignement dans laquelle les
situations de travail et les progres observés des éléves sont inclus.
Mots clés : analyse des situations de travail, sessions de formation,
restructuration, gestion




CHEF DE CHANTIER RENOVATION

Titre et bréve description de ’OPEN BADGE

Criteres d’octroi

Titre : SPECIALISTE PREPARATION DU CHANTIER
Description :

Identifier et collecter les documents spécifiquement liés aux projets de restructuration
Analyse des données et identification des points critiques

Rendre compte et proposer des améliorations, des changements ou des solutions si
nécessaire

Identifier les différentes procédures/méthodes/techniques de diagnostic possibles
dans les projets de rénovation

Déterminer/sélectionner les méthodes de diagnostic appropriées

Identifier, répertorier et localiser les éléments particuliers a observer au cours de la
visite

Déterminer les méthodes de diagnostic a utiliser et les éventuels intervenants ou
matériaux nécessaires

Effectuer la visite, identifier les points critiques et en rendre compte

Analyser les points critiques et proposer les solutions ou ajustements nécessaires
Identifier/caractériser les éléments spécifiques des sites de rénovation

Intégrer les éléments spécifiques de la restructuration dans la conception et
I'aménagement des sites d'intervention.

Identifier/caractériser les éléments spécifiques des sites de rénovation

Intégrer les éléments spécifiques de la restructuration dans la planification, les
procédures et les phases d'intervention

Avoir suivi au moins trois des cing composantes

OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a I'issue
d'une expérience antérieure.

Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation :

Mots clés : rénovation, gestion, préparation du site

Liste des documents identifiés en relation avec le projet de
restructuration prévu, avec commentaires.
Analyse des méthodes de diagnostic appropriées.
Analyse des problemes critiques observés
préparatoire.

Conception et aménagement du site de rénovation prévu, sur la base
de ses éléments spécifiques. 4
Planification, procédures et calendrier des interventions sur le lieu de-]
travail concerné.

lors de la visite

Titre : SPECIALISTE GESTION DE LA COMMUNICATION
Description :

Identifier et caractériser les situations critiques ou les problemes spécifiques aux sites
de rénovation

Anticiper, développer et proposer des solutions

Communiquer avec les chefs d’équipe

Identifier et caractériser les différents types de contraintes ou de problémes
spécifiques aux projets de rénovation

Avoir suivi au moins trois des cinqg composantes

OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a I'issue
d'une expérience antérieure.

Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation (par
exemple, documents de site, rapports quotidiens, déclarations de décision,
dossiers détaillés ou planification) :

Analyse de situations critiques ou de problémes spécifiques identifiés
sur un site de rénovation.




Anticiper, développer et proposer des solutions et informer les responsables de site
Caractériser les spécificités des différents acteurs d'un projet de rénovation

Intégrer ces spécificités dans les échanges/procédures entre les parties concernées
Identifier les particularités et spécificités des tensions liées aux sites de restructuration
Développer des stratégies de facilitation ou d'anticipation

Identification et analyse des contraintes associées a un site de
rénovation, y compris les solutions proposées.

Analyser et résoudre les problemes liés a la gestion d'équipe.
Présenter les modalités de communication avec la direction de
I'entreprise et les partenaires extérieurs.

Mots clés : restructuration, gestion, gestion de la communication

Titre : SPECIALISTE GESTION TECHNIQUE ET ORGANISATIONNELLE
Description :

Identifier et collecter les documents administratifs, financiers et juridiques
spécifiquement liés aux projets de restructuration

Intégrer ces spécificités dans la gestion du site

Identifier les situations spécifiques et critiques

Identifier les normes ou réglementations en vigueur

Identifier les normes ou réglementations en vigueur

Elaborer des stratégies de résolution et mettre en ceuvre les techniques appropriées
Identifier les normes ou réglementations en vigueur

Informer les chefs d’équipe de I’évolution des aspects techniques et organisationnels
Identifier les points critiques a prendre en compte

Identifier les criteres de qualité et développer des procédures de contrdle spécifiques

Avoir suivi au moins trois des cinq composantes

OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a I'issue
d'une procédure de stage antérieure.

Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation :

Analyse des aspects administratifs, financiers et juridiques d'un
chantier de rénovation.

Identification et analyse de situations techniques, organisationnelles
et de sécurité spécifiques et critiques sur un chantier de rénovation, y
compris les solutions proposées.

Analyser et résoudre les problemes liés a la gestion des déchets et aux
économies d'énergie sur un chantier de rénovation.

Les moyens de surmonter les contraintes organisationnelles et
techniques sur les sites de restructuration.

Méthodes de contrdle continu de la qualité.

Mots clés : restructuration, gestion, gestion organisationnelle, spécialiste
technique

| w

Titre : SPECIALISTE CONTROLE QUALITE FINAL
Description :

Identifier et caractériser les points d'attention a prendre en compte
Développer les procédures de contrble nécessaires

Evaluer les résultats finaux et les processus mis en ceuvre

Valoriser le travail avec le chef d'équipe et le groupe

Avoir suivi les deux composantes prévues

OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a la suite
d'une procédure de placement antérieure.

Avoir fourni un ou deux rapports sur la réception finale des travaux de
rénovation par le client.

Mots clés : restructuration, gestion, contréle de la qualité

Titre : EXPERT CHEF DE CHANTIER RENOVATION
Description :

SPECIALISTE PREPARATION DU CHANTIER

SPECIALISTE GESTION DE LA COMMUNICATION
SPECIALISTE GESTION TECHNIQUE ET ORGANISATIONNELLE
SPECIALISTE CONTROLE QUALITE FINAL

Apres avoir obtenu les 4 badges de chaque bloc (badges partiels)
Mots clés : expert en chantier de rénovation, rénovation, gestion




CHEF D’EQUIPE RENOVATION

Titre et bréve description de ’'OPEN BADGE

Critéres d’octroi

Titre : SPECIALISTE PREPARATION DU CHANTIER
Description :

Mise en ceuvre de protocoles techniques ou de méthodes de diagnostic spécifiques

Avoir achevé la composante 1.1.

OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a la suite
d'une procédure de placement antérieure.

Avoir fourni un apercu de la mise en ceuvre pratique des protocoles
techniques.

Mots clés : rénovation, gestion, préparation du site

Titre : SPECIALISTE COMMUNICATION
Description :

Identifier et caractériser les situations critiques ou les problemes spécifiques aux sites
de rénovation

Anticiper, développer et proposer des solutions a I'équipe

Identifier et caractériser les situations critiques ou les problémes spécifiques aux sites
de rénovation

Anticiper, développer et proposer des solutions d'adaptation

Caractériser les spécificités des différents acteurs d'un chantier de rénovation
Intégrer ces spécificités dans les échanges avec les différentes parties prenantes
Evaluer les résultats finaux et les processus mis en ceuvre

Valoriser le travail avec les autres chefs d'équipe et I'équipe

Avoir suivi au moins trois des quatre composantes.
OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a la suite
d'une procédure de placement antérieure.
Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation :
e Identification de situations critiques ou de sujets spécifiques
présentant un intérét pour les groupes. 1
e Identification des relations avec les clients et les autres acteurs]
externes.
e Les moyens et méthodes de résolution des problémes.
e Les modalités de communication avec la direction de I'entreprise et
les partenaires extérieurs.
Mots clés : restructuration, gestion, gestion de la communication

Titre : SPECIALISTE ASPECTS TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELS
Description :

Identifier et collecter les documents administratifs, financiers et juridiques
spécifiquement liés aux projets de restructuration

Intégrer ces spécificités dans la gestion du site

Identifier les situations spécifiques et critiques

Identifier les normes ou réglementations en vigueur

Elaborer et/ou mettre en ceuvre des stratégies de résolution

Identifier les normes ou réglementations en vigueur

Mise en ceuvre de techniques appropriées

Identifier les normes ou réglementations en vigueur

Appliquer des stratégies de résolution des problemes

Avoir suivi au moins trois des cinq composantes.

OU Apporter la preuve de la maitrise des compétences attendues, a la suite
d'une procédure de placement antérieure.

Avoir fourni les productions (preuves) suivantes pour appréciation :

e Identification des aspects administratifs, financiers et juridiques en
lien avec le travail du chef d'équipe.

e Identification des situations techniques, organisationnelles et de
sécurité spécifiques et critiques dans le cadre du travail du
contremaitre.

e Identification et résolution des problémes liés a la gestion des déchets
et aux économies d'énergie sur le chantier de rénovation.




e Respecter les critéres de qualité et développer des procédures de contréle spécifiques

e Moyens de surmonter les contraintes organisationnelles et techniques
dans le cadre du travail du contremaitre.
e Méthodes de contréle continu de la qualité en tant que chef d'équipe.
Mots clés : restructuration, gestion, partie organisationnelle, spécialiste
technique

Titre : SPECIALISTE CONTROLE QUALITE FINAL
Description :
e Vérification des résultats finaux et des processus mis en ceuvre

Ayant achevé la composante 4.1.

OU Apporter la preuve de la maftrise des compétences attendues, a la suite
d'une procédure de placement antérieure.

Avoir fourni un ou deux rapports sur la réception finale des travaux de
rénovation par le chef d'entreprise/de chantier ou le client.

Mots clés : restructuration, gestion, contréle de la qualité

Titre : EXPERT CHEF D’EQUIPE RENOVATION
Description :
e  SPECIALISTE PREPARATION DU CHANTIER
e  SPECIALISTE COMMUNICATION
e  SPECIALISTE ASPECTS TECHNIQUES ET ORGANISATIONNELS
e  SPECIALISTE CONTROLE QUALITE FINAL

Apres avoir obtenu les 4 badges de chaque bloc.

Mots clés : expert en chantier de rénovation, rénovation, gestion,
communication

Le badge sera délivré au bénéficiaire par courrier électronique. Nous proposons le modele suivant, a remplir dans I'outil de livraison sur le site web de I'Open

Badge Factory.

Objet du courriel : Votre badge ouvert obtenu grace a RenovUp.

Corps du message : Bonjour, nous avons le plaisir de vous envoyer I'Open Badge que vous avez obtenu a la suite de votre formation dans le cadre du projet
RenovUp, OU a la suite de la reconnaissance de vos compétences, et nous vous félicitons.

Texte du lien : cliquez sur ce lien pour obtenir votre badge.

Message footer : Cet Open Badge fait partie du projet RenovUp, un projet de partenariat stratégique financé par I'’Agence Erasmus, qui vise a faciliter la
formation des chefs de chantier et des contremaitres sur les chantiers de rénovation de batiments.
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DESCRIPTEUR EN ESPAGNOL / DESCRIPTOR EN ESPANOL

FORMADORES/PROFESORES: INSIGNIA ABIERTA niveles 1y 2

Titulo y breve descripcion de la Insignia Abierta

Criterios de éxito que deben tenerse en cuenta

Titulo: FORMADOR/A PROFESIONAL DE ENCARGADOS/AS DE OBRAS DE
REHABILITACION NIVEL 1
Descripcion:

Conocer el sistema nacional de formacidon dirigido a mandos intermedios para
obras de rehabilitacion.

Conocer los principios fundamentales del aprendizaje basado en el trabajo.
Dominar los principales principios, métodos y herramientas de observacién y
analisis de situaciones de trabajo que pueden integrarse en los procesos de
aprendizaje.

Haber participado en las Etapas 1 y 2 en su totalidad (incluyendo

al menos un analisis de situaciones de trabajo).

Tras presentar los siguientes resultados:

- Andlisis de las situaciones de trabajo observadas para su
posterior integracidn en el proceso de aprendizaje (o formacién).

- Evaluacidn inicial de las competencias del alumno/a observadas.

Palabras clave: aprendizaje basado en el trabajo, mandos
intermedios, rehabilitacion,

Titulo: EXPERTO/A FORMADOR/A DE ENCARGADOS/AS DE OBRAS DE REHABILITACION

NIVEL 2

Descripcion:

Saber aplicar en la practica, de forma critica y distanciada, los principales
principios, métodos y herramientas a la hora de observar y analizar las situaciones
de trabajo y la progresién de los alumnos y alumnas en la empresa.

Saber construir secuencias didacticas en el centro de formacidn, teniendo en
cuenta las situaciones profesionales y la progresion de los alumnos y alumnas en
la empresa.

Ser capaz de adaptar los métodos y herramientas a los medios disponibles en el
propio contexto profesional.

Haber participado en las Etapas 3,4 y 5 en su totalidad (incluyendo—
al menos un andlisis de situaciones de trabajo y al menos una
evaluacién de la progresion del alumno/a).

Tras presentar los siguientes resultados:

- Haber utilizado los tres tipos de cuestionarios propuestos vy
elaborado un andlisis critico de su experimentacion.

- Haber realizado una descripcidn completa de al menos una
secuencia didactica en la que se incluyan las situaciones de
trabajo y los progresos del alumno/a observados.

Palabras clave: analisis de la situacién laboral, sesiones de
formacion, rehabilitacion, mandos intermedios




ENCARGADO/A DE OBRAS DE REHABILITACION

Titulo y breve descripcion de la Insignia Abierta

Criterios de éxito que deben tenerse en cuenta

Titulo: ESPECIALISTA EN PREPARACION DE OBRAS
Descripcidn:

Identificar y recopilar documentos especificamente relacionados con los
proyectos de rehabilitacién.

Analizar los datos e identificar los puntos criticos.

Informar y proponer mejoras, cambios o soluciones en caso necesario.
Identificar los diferentes procedimientos/métodos/técnicas de diagndstico
posibles en los proyectos de rehabilitacion.

Determinar / seleccionar el método o métodos de diagndstico adecuados.
Identificar, enumerar y localizar los elementos particulares que deben
observarse durante la visita.

Determinar los métodos de diagndstico que se utilizaran y los posibles
colaboradores o materiales necesarios.

Realizar la visita, identificar y notificar los puntos criticos.

Analizar los puntos criticos y proponer las soluciones o ajustes necesarios.
Identificar/caracterizar elementos especificos de las obras de rehabilitacion.
Integrar los elementos especificos de la rehabilitacion en el disefio y la
disposicion de las zonas de intervencion.

Identificar/caracterizar elementos especificos de las obras de rehabilitacion.
Integrar los elementos especificos de la rehabilitacion en la planificacion, los
procedimientos y las fases de las intervenciones.

Haber completado al menos tres de los cinco componentes O
Acreditar el dominio de las competencias objeto de los
componentes, tras un procedimiento de posicionamiento previo.

Habiendo proporcionado los siguientes resultados:

- Lista de documentos identificados en relacidn con el proyecto de
rehabilitacion previsto, con comentarios.

- Analisis de los métodos de diagndstico adecuados.

- Analisis de los puntos criticos observados durante la visita
preparatoria.

- Disefo y disposicién de la obra de rehabilitacién prevista, en
funcion de sus elementos especificos.

- Planificacién, procedimientos y fases de las intervenciones en la 4
obra de rehabilitacion en cuestion. ]

Palabras clave: rehabilitacién, mandos intermedios, preparacién del
lugar de trabajo

Titulo: ESPECIALISTA EN GESTION DE LA COMUNICACION
Descripcién:

Identificary caracterizar situaciones criticas o problemas especificos de las obras
de rehabilitacion.

Anticipar, desarrollar y proponer soluciones.

Informar a los jefes/as de equipo.

Identificar y caracterizar los diferentes tipos de limitaciones o problemas
especificos de los proyectos de rehabilitacion.

Haber completado al menos tres de los cuatro componentes O
Acreditar el dominio de las competencias objeto de los
componentes, tras un procedimiento de posicionamiento previo.

Haber proporcionado los siguientes resultados (Ej. Documentos del
sitio, informes diarios, declaraciones de decisiones, registros
detallados o planificacién):




Anticipar, desarrollar y proponer soluciones e informar a los jefes/as de equipo
Caracterizar las especificidades de los diferentes protagonistas de un proyecto
de rehabilitacién.

Integrar estas especificidades en los intercambios/procedimientos entre las
partes interesadas.

Identificar las particularidades y especificidades de las tensiones vinculadas a las
obras de rehabilitacidn

Desarrollar estrategias de facilitacidon o anticipacion

- Analisis de situaciones criticas o temas especificos identificados
en una obra de rehabilitacion.
- Identificacidn y analisis de las limitaciones relacionadas con una
obra de rehabilitacidn, incluidas las soluciones propuestas.
- Analisis y resolucion de problemas relacionados con la gestién
de equipos.
- Métodos de comunicacidn establecidos con la direccidén de la
empresa y los socios externos.
Palabras clave: rehabilitacion, mandos intermedios, gestién de la
comunicacion

Titulo: ESPECIALISTA EN GESTION TECNICA Y ORGANIZATIVA
Descripcidn:

Identificar y recopilar documentos administrativos, financieros y juridicos
relacionados especificamente con los proyectos de rehabilitacion.

Integrar estas especificidades en la gestién de la obra.

Identificar situaciones especificas y criticas.

Identificar las normas o reglamentos vigentes.

Desarrollar y proponer estrategias de resolucion.

Informar a los jefes/as de equipo.

Identificar situaciones especificas.

Identificar las normas o reglamentos vigentes.

Desarrollar estrategias de resolucion y aplicar las técnicas adecuadas.

Informar a los jefes/as de equipo.

Identificar situaciones especificas.

Identificar las normas o reglamentos vigentes.

Desarrollar y proponer estrategias de resolucion.

Informar a los jefes/as de equipo.

Identificar los puntos criticos a tener en cuenta.

Determinar criterios de calidad y desarrollar procedimientos de control
especificos.

Haber completado al menos tres de los cinco componentes O
Acreditar el dominio de las competencias objeto de los
componentes, tras un procedimiento de posicionamiento previo.

Habiendo proporcionado los siguientes resultados:

- Andlisis de los aspectos administrativos, financieros y juridicos
de una obra de rehabilitacidn.

- Identificacion y andlisis de situaciones técnicas, organizativas y
de seguridad, especificas y criticas relacionadas con una obra de
rehabilitacion, incluidas las soluciones propuestas.

- Andlisis y resolucién de problemas relacionados con la gestidn
de residuos y el ahorro energético en una obra de rehabilitacién.

- Formas de superar las limitaciones organizativas y técnicas en las
obras de rehabilitacion.

- Métodos de control de calidad continuo.

Palabras clave: rehabilitacién, mandos intermedios, gestién de la
organizacion, técnico especialista

| w

Titulo: ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD FINAL
Descripcion:

Identificar y caracterizar los puntos de atencién a considerar.

Haber completado los dos componentes O Acreditar el dominio de
las competencias objeto de los componentes, tras un procedimiento
de posicionamiento previo.




e Desarrollar los procedimientos de control necesarios.
e Evaluar los resultados finales y los procesos aplicados.
e Valorar el trabajo con los jefes/as de equipo y los equipos.

Haber proporcionado uno o dos informes sobre la aceptacion final
de las obras de rehabilitacion por parte del cliente.

Palabras clave: rehabilitacion, mandos intermedios, control de
calidad

Titulo: EXPERTO/A ENCARGADO/A DE OBRAS DE REHABILITACION
Descripcion:

e PREPARACION ESPECIALIZADA DEL LUGAR DE TRABAJO

e GESTION ESPECIALIZADA DE LA COMUNICACION

e GESTION TECNICA Y ORGANIZATIVA ESPECIALIZADA

e ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD FINAL

Haber obtenido las 4 insignias de cada bloque de competencias

Palabras clave: experto en obras de rehabilitacidn, rehabilitacion,
mandos intermedios

JEFE/A DE EQUIPO DE OBRAS DE REHABILITACION

Titulo y breve descripcion de la Insignia Abierta

Criterios de éxito que deben tenerse en cuenta

Il

Titulo: ESPECIALISTA EN PREPARACION DE OBRAS
Descripcidn:
e Aplicar protocolos técnicos o métodos de diagndstico especificos.

Una vez completado el Componente 1.1.

Habiendo proporcionado un esquema para la aplicacién préctica de
protocolos técnicos.

Palabras clave: rehabilitacion, mandos intermedios, preparacion del
lugar de trabajo

Titulo: ESPECIALISTA EN GESTION DE LA COMUNICACION
Descripcion:
e I|dentificary caracterizar situaciones criticas o problemas especificos de las obras
de rehabilitacion.
e Anticipar, desarrollar y proponer soluciones a su equipo.
e Identificary caracterizar situaciones criticas o problemas especificos de las obras
de rehabilitacion.
e Anticipar, desarrollar y proponer soluciones de adaptacién.

Haber completado al menos tres de los cuatro componentes.

Habiendo proporcionado los siguientes resultados:

- Identificacidon de situaciones criticas o temas especificos que
afectan a los equipos.

- Identificacion de las relaciones con los clientes y otros
protagonistas externos.

- Resolucién de problemas relacionados con los equipos.

- Métodos de comunicacion establecidos con la direccién de la
empresa y los socios externos.




e Caracterizar las especificidades de los diferentes intervinientes en una obra de
rehabilitacion.

e Integrar estas especificidades en los intercambios con las distintas partes
interesadas.

e Evaluar los resultados finales y los procesos aplicados.

e Valorar el trabajo con otros jefes/as de equipo y equipos.

Palabras clave: rehabilitacion, mandos intermedios, gestion de la
comunicacion

Titulo: ESPECIALISTA EN ASPECTOS TECNICOS Y ORGANIZATIVOS
Descripcidn:
e Identificar y recopilar documentos administrativos, financieros y juridicos
relacionados especificamente con los proyectos de rehabilitacion.
e Integrar estas especificidades en la gestion de la obra.
e I|dentificar situaciones especificas y criticas.
e |dentificar las normas o reglamentos vigentes.
e Desarrollar y/o aplicar estrategias de resolucidn.
e I|dentificar situaciones especificas.
e |dentificar las normas o reglamentos vigentes.
e Aplicar las técnicas adecuadas.
e Identificar situaciones especificas.
e Identificar las normas o reglamentos vigentes.
e Aplicar estrategias de resolucién.
e Respetar los criterios de calidad y desarrollar procedimientos de control
especificos.

Haber completado al menos tres de los cinco componentes.

Habiendo proporcionado los siguientes resultados:

- Identificacion de los aspectos administrativos, financieros vy
juridicos en consonancia con el trabajo del jefe/a de equipo.

- Identificacion de situaciones técnicas, organizativas y de
seguridad, especificas y criticas en consonancia con el trabajo del
jefe de equipo.

- Identificacidon y resolucién de problemas relacionados con la
gestion de residuos y el ahorro energético en las obras de
rehabilitacion. ]

- Formas de superar las limitaciones organizativas y técnicas en_]
consonancia con el trabajo del jefe de equipo.

- Métodos de control de calidad continuo como jefe de equipo.

Palabras clave: rehabilitacién, mandos intermedios, aspecto
organizativo, técnico especialista

Titulo: ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD FINAL
Descripcién:

e Comprobacion de los productos finales y de los procesos aplicados.

Una vez completado el Componente 4.1.

Haber facilitado uno o dos informes sobre la aceptacién final de las
obras de rehabilitacion por parte del director de la empresa/jefe de
obra o cliente.

Palabras clave: rehabilitacion, mandos intermedios, control de
calidad

Titulo: JEFE/A DE EQUIPO EXPERTO/A EN OBRAS DE REHABILITACION
Descripcion:
e PREPARACION ESPECIALIZADA DEL LUGAR DE TRABAJO

Haber obtenido las 4 insignias de cada bloque de competencias




e GESTION ESPECIALIZADA DE LA COMUNICACION Palabras clave: experto en obras de rehabilitacidon, rehabilitacion,
e ASPECTO TECNICO Y ORGANIZATIVO ESPECIALIZADO mandos intermedios, comunicacion
e ESPECIALISTA EN CONTROL DE CALIDAD FINAL

La insignia se entregara al beneficiario por correo electrénico. Sugerimos el siguiente modelo, que debera rellenarse en la herramienta de entrega del sitio
web de Open Badge Factory

Asunto del correo electrénico: Su Insignia Abierta obtenida a través de RenovUP
Cuerpo del mensaje: Hola, nos complace enviarle la Insignia Abierta que ha obtenido tras su formacion en el proyecto RenovUp y le felicitamos.
Texto del enlace del botdn: haga clic en este enlace para obtener su insignia.

Pie del mensaje: Esta Insignia Abierta pertenece al proyecto RenovUp, un proyecto de asociacion estratégica financiado por la Agencia Erasmus, cuyo objetivo
es facilitar la formacién de encargados/as de obra y jefes/as de equipo en las obras de rehabilitacién de edificios. 40



DESCRIPTEUR EN ITALIEN / DESCRITTORE IN ITALIANO

FORMATORI/INSEGNANTI: OPEN BADGE livello 1 e 2

Titolo e breve descrizione dell’ Open badge

Criteri di successo da prendere in considerazione

Titolo: FORMATORE PROFESSIONALE DEI CAPOCANTIERE NELLA RISTRUTTURAZIQ

LIVELLO 1

Descrizione:

Conoscere il sistema formativo nazionale rivolto ai quadri per i cantieri di
ristrutturazione.

Conoscere i principi fondamentali dell'apprendimento basato sul lavoro.
Padroneggiare i maggiori principi, metodi e strumenti per |'osservazione
e l'analisi delle situazioni lavorative che possono essere integrate nei
processi di apprendimento.

Aver partecipato integralmente alle Fasi 1 e 2 (compresa almeno un'anz
delle situazioni lavorative).
Aver presentato i seguenti risultati:
- Analisi delle situazioni lavorative osservate per l'ulteriore integraziong
processo di apprendimento (o formazione).
-- Valutazione iniziale delle abilita del discente osservate.

Parole chiave: apprendimento basato sul lavoro, gestione, ristrutturazio

Titolo:

ESPERTO FORMATORE DI
RISTRUTTURAZIONE LIVELLO 2

CAPI CANTIERE PER CANTIERI DI

Descrizione:

Saper mettere in pratica, in modo critico e distaccato, i principi, i metodi
e gli strumenti fondamentali nell'osservazione e nell'analisi delle
situazioni lavorative e della progressione dei discenti in azienda.

Saper costruire sequenze didattiche nel centro di formazione,
considerando le situazioni professionali e la progressione dei discenti in
azienda.

Essere in grado di adattare metodi e strumenti ai mezzi disponibili nel
proprio contesto professionale.

Aver partecipato integralmente alle Fasi 3, 4 e 5 (compresa almeno
un'analisi delle situazioni lavorative e almeno una valutazione dei
progressi dello studente).

Aver presentato i seguenti risultati:

- utilizzo delle tre tipologie di griglie proposte e produzione di un'analisi
critica della loro sperimentazione.

- Produzione di una descrizione completa di almeno una sequenza di
insegnamento in cui siano incluse le situazioni lavorative ei progressi
dello studente osservati.

Parole chiave: analisi della situazione
formazione, ristrutturazione, gestione

lavorativa, sessioni di
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RESPONSABILE DEL CANTIERE DI RISTRUTTURAZIONE:

Titolo e breve descrizione dell’ Open badge

Criteri di successo da prendere in considerazione

Titolo: SPECIALISTA NELLA PREPARAZIONE DEL CANTIERE
Descrizione:

Identificare e raccogliere documenti specificamente relativi a progetti di
ristrutturazione

Analizzare i dati e identificare i punti critici

Riferire e proporre miglioramenti, modifiche o soluzioni, se necessario
Identificare le diverse procedure/metodi/tecniche diagnostiche possibili
nei progetti di ristrutturazione

Determinare/selezionare metodi diagnostici appropriati

Identificare, elencare e localizzare elementi particolari da osservare
durante la visita

Determinare i metodi diagnostici da utilizzare ei possibili contributori o
materiali richiesti

Effettuare la visita, individuare e segnalare i punti critici

Analizzare i punti critici e proporre le necessarie soluzioni o adeguamenti
Identificare/caratterizzare elementi specifici dei siti di ristrutturazione
Integrare gli elementi specifici della ristrutturazione nella progettazione
e nella disposizione dei siti di intervento.

Identificare/caratterizzare elementi specifici dei siti di ristrutturazione
Integrare gli elementi specifici della ristrutturazione nella pianificazione,
nelle procedure e nelle fasi degli interventi

Aver completato almeno tre delle cinque componenti OPPURE Fornire prova
della padronanza delle competenze attese, a seguito di una precedente
procedura di posizionamento.

Aver fornito i seguenti risultati:

- Elenco dei documenti individuati in relazione al progetto di ristrutturazione
previsto, con commenti.

- Analisi di metodi diagnostici appropriati.

- Analisi delle criticita osservate durante la visita preparatoria.

- Progettazione e sistemazione del cantiere di ristrutturazione previsto, sulla
base dei suoi elementi specifici.

- Progettazione, procedure e tempistica degli interventi sul cantiere di
intervento interessato.
Parole chiave: ristrutturazione, gestione, preparazione del cantiere

Titolo: SPECIALISTA NELLA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE
Descrizione:

Identificare e caratterizzare situazioni critiche o problemi specifici dei
cantieri di ristrutturazione

Anticipare, sviluppare e proporre soluzioni

Informare i capicantiere

Identificare e caratterizzare i diversi tipi di vincoli o problemi specifici dei
progetti di ristrutturazione

Aver completato almeno tre delle quattro componenti OPPURE Fornire
prova della padronanza delle competenze attese, a seguito di una
precedente procedura di posizionamento.

Avere fornito i seguenti risultati (es. documenti del cantiere, rapporti
giornalieri, dichiarazioni decisionali, registrazioni dettagliate o
pianificazione):
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Anticipare, sviluppare e proporre soluzioni e informare i capicantiere
Caratterizzare le specificita dei diversi protagonisti di un progetto di
ristrutturazione

Integrare queste specificita negli
interessate

Individuare le particolarita e le specificita delle tensioni legate ai cantieri
di ristrutturazione

Sviluppare strategie facilitative o anticipatorie

scambi/procedure tra le parti

- Analisi di situazioni critiche o tematiche specifiche individuate in un
cantiere di ristrutturazione.
- Individuazione e analisi dei vincoli legati ad un cantiere di ristrutturazione,
comprese le soluzioni proposte.
- Analisi e risoluzione dei problemi relativi alla gestione dei team.
- Modalita di comunicazione predisposte con il management aziendale
e con i partner esterni.
Parole chiave: ristrutturazione, gestione, gestione della comunicazione

Titolo: SPECIALISTA NELLA GESTIONE TECNICA E ORGANIZZATIVA
Descrizione:

Identificare e raccogliere documenti amministrativi, finanziari e legali
specificamente relativi a progetti di ristrutturazione

Integrare queste specificita nella gestione del cantiere

Identificare situazioni specifiche e critiche

Identificare gli standard o i regolamenti attuali

Sviluppare e proporre strategie di risoluzione

Informare i capicantiere

Identificare situazioni specifiche

Identificare gli standard oi regolamenti attuali

Sviluppare strategie di risoluzione e implementare tecniche appropriate
Informare i capicantiere

Identificare situazioni specifiche

Identificare gli standard o i regolamenti attuali

Sviluppare e proporre strategie di risoluzione

Informare i capicantiere

Identificare i punti critici da considerare

Identificare i criteri di qualita e sviluppare specifiche procedure di
controllo

Aver completato almeno tre delle cinque componenti OPPURE Fornire prova
della padronanza delle competenze attese, a seguito di una
precedente procedura di posizionamento.

Aver fornito i seguenti risultati:

- Analisi degli aspetti amministrativi, finanziari e legali di un cantiere di
ristrutturazione.

- Individuazione e analisi di situazioni tecniche, organizzative e di sicurezza
specifiche e critiche relative a un cantiere di ristrutturazione,
comprese le soluzioni proposte.

- Analisi e risoluzione dei problemi relativi alla gestione dei rifiuti e al
risparmio energetico in un cantiere di ristrutturazione.

- Modalita di superamento dei vincoli organizzativi e tecnici nei cantieri di
ristrutturazione.

- Metodi di controllo continuo della qualita.

Parole chiave: ristrutturazione, gestione, direzione organizzativa, tecnico
specializzato

Titolo: SPECIALISTA CONTROLLO QUALITA’ FINALE
Descrizione:

Identificare e caratterizzare i punti di attenzione da considerare
Sviluppare le necessarie procedure di controllo
Valutare i risultati finali ei processi implementati

Aver completato le due componenti OPPURE Fornire prova della
padronanza delle competenze attese, a seguito di una precedente
procedura di posizionamento.
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e Dare valore al lavoro con caposquadra e gruppo

Aver fornito una o due relazioni sull'accettazione finale dei lavori di
ristrutturazione da parte del cliente.
Parole chiave: ristrutturazione, gestione, controllo qualita

Titolo: CAPOCANTIERE ESPERTO DI RISTRUTTURAZIONE
Descrizione:
e SPECIALISTA NELLA PREPARAZIONE DEL CANTIERE
o SPECIALISTA NELLA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE
o SPECIALISTA NELLA GESTIONE TECNICA E ORGANIZZATIVA
e SPECIALISTA CONTROLLO QUALITA’ FINALE

Aver ottenuto i 4 badge di ogni blocco di competenza

Parole chiave: esperto di cantieri di ristrutturazione, ristrutturazione,
gestione

CAPOSQUADRA NEI CANTIERI DI RISTRUTTURAZIONE:

Titolo e breve descrizione dell’ Open badge

Criteri di successo da prendere in considerazione

e Titolo: SPECIALISTA NELLA PREPARAZIONE DEL CANTIERE
Descrizione:

e Attuare specifici protocolli tecnici o metodi diagnostici

Aver completato il Componente 1.1.

Aver fornito uno schema per |'attuazione pratica dei protocolli tecnici.
Parole chiave: ristrutturazione, gestione, preparazione del cantiere

e Titolo: SPECIALISTA NELLA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE

Descrizione:

e Identificare e caratterizzare situazioni critiche o problemi specifici dei
cantieri di ristrutturazione

e Anticipare, sviluppare e proporre soluzioni al team

e Identificare e caratterizzare situazioni critiche o problemi specifici dei
cantieri di ristrutturazione

e Anticipare, sviluppare e proporre soluzioni di adattamento

e Caratterizzare le specificita dei diversi protagonisti di un cantiere di
ristrutturazione

e Integrare queste specificita negli scambi con le diverse parti interessate

e Valutare i risultati finali ei processi implementati

e Dare valore al lavoro con altri capisquadra e al team

Aver completato almeno tre dei quattro componenti.

Aver fornito i seguenti risultati:

- Individuazione di situazioni critiche o argomenti specifici che interessano i
gruppi.

- Individuazione delle relazioni con i clienti e altri protagonisti esterni.

- Risoluzione dei problemi relativi ai gruppi.

- Modalita di comunicazione predisposte con il management aziendale e con
i partner esterni.

Parole chiave: ristrutturazione, gestione, gestione della comunicazione
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Titolo: SPECIALISTA DELLA PARTE TECNICA E ORGANIZZATIVA

Descrizione:

Identificare e raccogliere documenti amministrativi, finanziari e legali
specificamente relativi a progetti di ristrutturazione

Integrare queste specificita nella gestione del cantiere

Identificare situazioni specifiche e critiche

Identificare gli standard o i regolamenti attuali

Sviluppare e/o implementare strategie di risoluzione

Identificare situazioni specifiche

Identificare gli standard oi regolamenti attuali

Implementazione di tecniche appropriate

Identificare situazioni specifiche

Identificare gli standard o i regolamenti attuali

Applicare strategie di risoluzione

Rispettare i criteri di qualita e sviluppare specifiche procedure di controllo

Aver completato almeno tre dei cinque componenti.

Aver fornito i seguenti risultati:

- Individuazione degli aspetti amministrativi, finanziari e legali in linea con il
lavoro del caposquadra.

- Individuazione di specifiche e critiche situazioni tecniche, organizzative e
di sicurezza in linea con il lavoro del caposquadra.

- Individuazione e risoluzione dei problemi relativi alla gestione dei rifiuti e
al risparmio energetico nel cantiere di ristrutturazione.

- Modalita di superamento dei vincoli organizzativi e tecnici in linea con il
lavoro del caposquadra.

- Metodi di controllo continuo della qualita come caposquadra.

Parole chiave: ristrutturazione, gestione, parte organizzativa, tecnico
specializzato

Titolo: SPECIALISTA CONTROLLO QUALITA’ FINALE
Descrizione:

Verifica dei risultati finali e dei processi implementati

Aver completato la Componente 4.1.

Aver fornito una o due relazioni sull'accettazione finale dei lavori di
ristrutturazione da parte del responsabile dell'azienda/del cantiere o
del cliente.

Parole chiave: ristrutturazione, gestione, controllo qualita

Titolo: CAPOSQUADRA ESPERTO DI RISTRUTTURAZIONE
Descrizione:

SPECIALISTA NELLA PREPARAZIONE DEL CANTIERE
SPECIALISTA NELLA GESTIONE DELLA COMUNICAZIONE
SPECIALISTA DELLA PARTE TECNICA E ORGANIZZATIVA
SPECIALISTA CONTROLLO QUALITA’ FINALE

Aver ottenuto i 4 badge di ogni blocco di competenza

Parole chiave: esperto di cantieri di ristrutturazione, ristrutturazione,
gestione, comunicazione

Il badge sara consegnato al beneficiario via e-mail. Suggeriamo il seguente modello, da compilare nel delivery tool del sito Open Badge Factory
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Oggetto dell’ e-mail: Il tuo Open Badge ottenuto tramite RenovUP

Corpo del messaggio: Ciao, siamo lieti di inviarti I'Open Badge che hai ottenuto a seguito della tua formazione nel progetto RenovUp e ci congratuliamo con
te.

Testo del collegamento: clicca su questo link per ottenere il tuo badge.

Pie di pagina del messaggio: Questo Open Badge fa parte del progetto RenovUp, un progetto di partenariato strategico finanziato dall'Agenzia Erasmus, che
mira a facilitare la formazione di direttori di cantiere e capisquadra nei cantieri di ristrutturazione edilizia.

46



DESCRIPTEUR EN POLONAIS / DESKRYPTOR PO POLSKU

NAUCZYCIELE/TRENERZY: OPEN BADGE poziom 1 i poziom 2

Tytut i krétki opis odznaki

Brane pod uwage kryteria sukcesu

Tytut : SPECJALISTA TRENER MENADZEROW PRAC REMONTOWYCH
1
OPIS:
10. Zna krajowy system szkolen dla $redniej kadry menadzerskiej w zakresie
prac remontowych obiektéw budowlanych.
11. Zna ogdlne zasady uczenia sie opartego na pracy.
12. Opanowat gtdwne zasady, metody i narzedzia stuzgce obserwacji i
analizowaniu sytuacji zawodowych na stanowisku pracy, ktére mozna
zintegrowac z procesami uczenia sie.

POZIOM

Petne uczestnictwo w etapach 1 i 2 (w tym co najmniej jedna analiza
sytuacji w pracy).

Przedstawienie nastepujacych dowoddow:

- Analiza sytuacji w pracy zaobserwowanych w celu dalszej integracji z
procesem uczenia sie (lub szkolenia).

- Wstepna ewaluacja zaobserwowanych umiejetnosci ucznia.

Stowa kluczowe: work-based learning, srednia kadra menadzerska, remont

Tytut: EKSPERT TRENER MENADZEROW PRAC REMONTOWYCH
OPIS:
e Wdrazania (w sposéb krytyczny) zasady i narzedzia obserwacji oraz
analizy sytuacji zawodowych na stanowisku pracy, jak réwniez obserwacji
i analizy postepow uczniow.
e Konstruuje programy szkolenia uwzgledniajace sytuacje zawodowe na
stanowisku pracy oraz postepy ucznidw.
e Dostosowuje metody i narzedzia do uwarunkowan witasnego kontekstu
zawodowego.

POZIOM 2
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Petne uczestnictwo w etapach 3, 4 & 5 (w tym co najmniej jedna analiza
sytuacji w pracy i co najmniej jedna ocena postepow ucznia).

Przedstawienie nastepujacych dowoddw:

- Wykorzystanie trzech typdw zaproponowanych narzedzi i opracowanie
krytycznej analizy ich eksperymentalnego wykorzystania.

- Opracowanie co najmniej jednego programu nauczania, w ktérym
zostang uwzglednione wyniki obserwacji sytuacji pracy i zaobserwowane
postepy ucznia.

Stowa kluczowe: analiza sytuacji pracy, sesja szkoleniowa, remont, srednia
kadra menadzerska




KIEROWNIK PRAC REMONTOWYCH:

Tytut i krotki opis odznaki

Brane pod uwage kryteria sukcesu

Tytut: SPECJALISTA PRZYGOTOWANIA PRAC REMENTOWYCH
Opis:
e Identyfikuje i gromadzi dokumenty zwigzane z projektami remontowymi
e Identyfikuje i charakteryzuje elementy specyficzne dla placow budow,
na ktdrych realizowane sg prace remontowe
o |dentyfikuje i lokalizuje elementy (punkty krytyczne), ktére nalezy
obserwowaé podczas wizyty przygotowawczej na placu budowy,
przeprowadza wizyty przygotowawcze na placach budéw
e Wigcza konkretne elementy prac remontowych do procesu planowania
interwencji remontowe;j
e Identyfikuje i dobiera odpowiednie procedury, metody, techniki
diagnozowania mozliwe do zastosowania w projektach remontowych
e Definiuje ewentualnych wspdtpracownikéw, wymagane materiaty
e Raportuje, analizuje punkty krytyczne i proponuje rozwigzania lub
niezbedne dziatania dostosowawcze

Ukonczenie co najmniej trzech z pieciu komponentéw LUB przedstawienie
dowoddéw posiadania kompetencji docelowych dla tychze komponentéw
(po zastosowaniu procedury diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci)
Po dostarczeniu nastepujgcych dowoddw:
- Wykaz dokumentéw zidentyfikowanych w zwigzku z planowanym
projektem remontowym, wraz z uwagami.
- Analiza odpowiednich metod diagnostycznych.
- Analiza punktéw krytycznych zaobserwowanych podczas wizyty
przygotowawczej.
- Projekt i ukfad planowanego miejsca remontu, w oparciu o jego
specyficzne elementy.
- Planowanie, procedury i etapy interwencji remontowej.
Stowa kluczowe: remont, srednia kadra menadzerska, przygotowanie placu
budowy

Tytut:
Opis:
o Identyfikuje i charakteryzuje sytuacje krytyczne Iub problemy
specyficzne dla placéw buddw, na ktérych realizowane sg prace
remontowe
e Identyfikuje specyfike napie¢ zwigzanych z projektami remontowymi
e Przewiduje i proponuje rozwigzania dla zidentyfikowanych sytuacji
problemowych
e Komunikuje sie z liderami zespotéw (brygadzistami)
e Rozumie specyfike rézinych podmiotdow uczestniczacych w realizacji
projektu remontowego oraz wykorzystuje ja w sposob profesjonalny,
szczegblne we wspodtpracy z tymi podmiotami

SPECJALISTA ZARZADZANIA KOMUNIKACIA

Ukonczenie co najmniej trzech z czterech komponentéw LUB przedstawienie
dowoddw posiadania kompetencji docelowych dla tychze komponentéw (po
zastosowaniu procedury diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci).
Po dostarczeniu nastepujgcych dowoddw (np. dokumenty dotyczgce
lokalizacji, raporty dzienne, oswiadczenia decyzyjne, szczegétowe plany):
- Analiza sytuacji krytycznych lub konkretnych tematow
zidentyfikowanych na placu budowy.
- Identyfikacja i analiza ograniczen zwigzanych z pracami remontowymi, w
tym proponowanych rozwigzan.
- Analiza i proponowane rozwigzanie problemoéw
zarzadzaniem zespotami.
- Metody komunikacji z kierownictwem firmy i partnerami zewnetrznymi.

zwigzanych z

Stowa kluczowe: remont, srednia kadra menadzerska, zarzadzanie
komunikacja




Tytut: SPECJALISTA ZARZADZANIA TECHNICZNEGO | ORGANIZACYJNEGO

Ukonczenie co najmniej trzech z pieciu komponentéw LUB przedstawienie

Opis: dowoddw posiadania kompetencji docelowych dla tychze komponentéw (po
e Identyfikuje i gromadzi dokumenty administracyjne, finansowe i prawne | zastosowaniu procedury diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci).
zwigzane z projektami remontowymi Po dostarczeniu nastepujacych dowodow:
e Integruje je z procesami zarzadzania placem budowy, na ktérym - Analiza aspektdw administracyjnych, finansowych i prawnych na placu
realizowane sg prace remontowe budowy, na ktérym realizowane sg prace remontowe.
o Identyfikuje specyficzne sytuacje krytyczne - Identyfikacja i analiza specyficznych i krytycznych sytuacji technicznych,
e Identyfikuje aktualnie obowigzujgce standardy i regulacje organizacyjnych i dotyczacych bezpieczenstwa zwigzanych z pracami
techniczne/prawne remontowymi, w tym propozycja rozwigzan.
e Opracowuije i proponuije strategie rozwigzywania probleméw - Analiza i rozwigzanie problemoéw dotyczacych gospodarki odpadami i
e Komunikuje sie z liderami zespotéw (brygadzistami) oszczedzaniem energii na placu budowy.
o Okreéla kryteria jakosci i opracowuje procedury biezacej kontroli - Sposoby przezwyciezenia ograniczen organizacyjnych i technicznych na
terenie placu budowy, na ktérym realizowany jest remont renowacji.
- Metody ciagtej kontroli jakosci.
Stowa kluczowe: remont, srednia kadra menadzerska, zarzadzanie,
organizacja
Tytut: SPECJALISTA KONTROLI JAKOSCI Ukonczenie dwdch komponentéw LUB przedstawienie dowoddéw posiadania

Opis: kompetencji docelowych dla tychze komponentéw (po zastosowaniu

e Identyfikuje i charakteryzuje punkty krytyczne, ktdry nalezy wzigé pod | procedury diagnozy stanu wiedzy i umiejetnosci).

uwage podczas kontroli jakosci Po dostarczeniu jednego lub dwdch raportdw z ostatecznej akceptacji prac

e QOpracowuje niezbedne procedury kontrolne remontowych przez klienta.

e Ewaluuje zrealizowane prace remontowe i ich rezultaty koncowe Stowa kluczowe: remont, Srednia kadra menadzerska, kontrola jakosci

e Wartosciuje prace z brygadzistami i ich zespotami
Tytut: EKSPERT Uzyskanie 4 wyzej wymienionych odznak dla kazdego bloku kompetenc;ji
Opis: Stowa kluczowe: ekspert prac remontowych, remont, Srednia kadra

SPECJALISTA PRZYGOTOWANIA PRAC REMENTOWYCH
SPECJALISTA ZARZADZANIA KOMUNIKACIA

SPECJALISTA ZARZADZANIA TECHNICZNEGO | ORGANIZACYJNEGO
SPECJALISTA KONTROLI JAKOSCI

menadzerska




BRYGADZISTA ZESPOLU REMONTOWEGO

Tytut i krotki opis odznaki

Brane pod uwage kryteria sukcesu

Tytut: SPECJALISTA PRZYGOTOWANIA PRAC REMONTOWYCH

Opis:

Wdraza okreslone protokoty techniczne lub metody diagnostyczne

Ukonczenie komponentu 1.1.

Po przedstawieniu schematu praktycznego wdrozenia protokotéw
technicznych.

Stowa kluczowe: remont, $rednia kadra menadzerska, przygotowanie placu
budowy

Tytutf: SPECJALISTA DS. KOMUNIKACII

Opis:

Identyfikuje i charakteryzuje krytyczne sytuacje lub problemy
specyficzne dla placéw buddéw, na ktérych realizowane sg prace
remontowe

Przewiduje, rozwija i proponuje rozwigzania swojemu zespotowi
Charakteryzuje specyfike rdéznych podmiotdw uczestniczacych w
realizacji projektdow remontowych

Integruje (wykorzystuje) te specyfike, szczegbélne we wspdtpracy z
zainteresowanymi stronami

Ewaluuje zrealizowane prace remontowe i ich rezultaty koricowe
Wartosciuje prace z brygadzistami iich zespotami

Ukonczenie co najmniej trzech z czterech komponentow.
Po dostarczeniu nastepujgcych dowodow:
- Identyfikacja sytuacji krytycznych lub konkretnych tematéw majgcych
wplyw na zespoty.
- Identyfikacja relacji z klientami i innymi zewnetrznymi interesariuszami.
- Rozwigzanie problemu(éw) zwigzanych z zespotami.
- Ustanowienie metod komunikacji z kierownictwem firmy i partnerami
zewnetrznymi.
Stowa kluczowe: remont, srednia kadra menadzerska, zarzagdzanie
procesami komunikacji

(§x]

Tytut: SPECJALISTA ASPEKTOW TECHNICZNYCH | ORGANIZACYJNYCH

Opis:

Identyfikuje i gromadzi dokumenty administracyjne, finansowe i prawne
zwigzane z projektami remontowymi

Integruje je z procesami zarzadzania placem budowy, na ktédrym
realizowane sg prace remontowe

Identyfikuje sytuacje specyficzne i krytyczne

Identyfikuje aktualnie obowigzujgce standardy iregulacje

Opracowuje i/lub wdraza strategie zarzgdzania tymi kwestiami
Respektuje kryteria jakoSciowe i opracowuje odpowiednie procedury
kontroli

Ukonczenie co najmniej trzech z pieciu komponentow.
Po dostarczeniu nastepujgcych dowodow:
- Identyfikacja aspektdw administracyjnych, finansowych i prawnych
dotyczacych pracy lidera zespotu (brygadzisty).

- Identyfikacja specyficznych i krytycznych sytuacji technicznych,
organizacyjnych i bezpieczenstwa dotyczacych pracy lidera zespotu
(brygadzisty).

- Identyfikacja i rozwigzanie probleméw zwigzanych z gospodarka

odpadami i oszczednoscig energii na terenie placu budowy.

- Sposoby pokonywania ograniczern organizacyjnych i technicznych
bedacych w obszarze pracy lidera zespotu (brygadzisty).

- Metody ciagtej kontroli jakosci jako lider zespotu (brygadzista).




Stowa kluczowe: remont, srednia kadra menadzerska, zarzgdzanie,
organizacja

Tytut: SPECJALISTA KONTROLI JAKOSCI
Opis:
e Kontroluje wdrozone procesy i ostateczne rezultaty prac

Ukonczenie komponentu 4.1.

Po dostarczeniu jednego lub dwdch raportdw z ostatecznej akceptacji prac
remontowych przez kierownika firmy / kierownika budowy lub klienta.
Stowa kluczowe: remont, srednia kadra menadzerska, kontrola jako$ci

Tytut: EKSPERT BRYGADZISTA ZESPOtU REMONTOWEGO
Opis:
e SPECJALISTA PRZYGOTOWANIA PRAC REMONTOWYCH
e SPECJALISTA DS. KOMUNIKACII
e SPECJALISTA ASPEKTOW TECHNICZNYCH | ORGANIZACYJNYCH
e SPECJALISTA KONTROLI JAKOSCI

Uzyskanie 4 wyzej wymienionych odznak dla kazdego bloku kompetencji
Stowa kluczowe: ekspert , remont, srednia kadra menadzerska,
komunikacja, zarzadzanie, kontrola jakosci

The badge will be delivered to the beneficiary by email. We suggest the following model, to be filled in the delivery tool of the Open Badge Factory website

Subject of the e-mail: Twoja Odznaka uzyskana w projekcie RenovUP

Message Body: Witamy, mamy przyjemnos¢ przesta¢ Ci Odznake uzyskang po szkoleniu w projekcie RenovUp. Gratulujemy.

Button link: Kliknij ten link, aby otrzymac Odznake.

Footer of the message: Ta Odznaka zostata uzyskana w ramach projektu RenovUp, strategicznego projektu partnerstwa finansowanego z Programu
Erasmus+, ktdrego celem jest rozwdj zawodowy sredniej kadry menadzerskiej branzy budowlanej w zakresie remontowania budynkdw.
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DESCRIPTEUR EN GREC / NEPITPAQEAZ XTA EAAHNIKA

EKMAIAEYTEZ/KAOHIHTEZ: OPEN BADGE eninedo 1 kat 2

TitAog kat cuvtoun nepypacdn tou Open badge

Kputipla emtuyiog novu npémnet va AngdOolv unoyn

TitAog: ENAITEAMATIAZ EKNAIAEYTHZ YIIEYOYNQN EPTOTAZIQN EMIMNEAO 1
Nepwypadn:

13.

14.
15.

Na yvwpilel To €Bvikd ocuotnua Kataptiong mou adopd ta pecaia
OTEAEXN YLA TIC TIEPLOXEG avaKalviong.

Na yvwpilel Tig Baolkég apxEg Tng uadnoncg pe Baon tnv epyaocia.

No £xeL KATAKTAOEL TIG KUPLEC apXEC, MeEBOBOUC Kal epyadsia yla thv
TapaTAPNON KOl OVAAUON KOTOOTOOEWV E£PYOOLOC TIOU UTTOPOUV Vol
evowpatwboLv otig Stadikaoieg pabnonc.

Na €xel CUpPETACKEL TIARPWG ota otddla 1 & 2 (oupmepllapfavouevng
TOUAQXLOTOV HiOC avAAUGNC EPYOCLOKWY KATACTACEWV).
Na €xeL mapoucLAoeL Ta akOAouBa amoteAéopara:
- Avadluon Twv TOPATNPOULEVWV KOTAOTACEWV €gpyaciag yla tnv
TEPALTEPW EVOWPATWON oth Stadikaoia padnong (n kataptiong).
- Apxikrp  aflohoynon Twv  TapotnpoUpevwyv  SeflotATtwy
EKTIOULOEVOEVOU.

Tou

NEEELG KAELSLA: paBnon ue Baon tnv epyaocia, Stolknon, avakaivion

TitAog:

EIAIKOZ EKMAIAEYTHZ AIAXEIPIZTQN TIA EPTOTA=IA ANAKAINIZHZ

EMINEAO 2
Nepypadn:

Na yvwpilet mwg va edappolel otnv TPAEN, HE KPLTIKO Ko
QITOCTOCLOTIOLNUEVO TPOTO, TIG KUPLEG aPXEG, MEBOSOUC Kal epyaleia
KOTA TNV MapaTHPNon Kal avAAuon Twv KATAOTACEWY EPYACLOC KOL TNG
€€EALENC TV paBnTwV otnv eniyeipnon.

Na yvwpilel mwe va kataokeualel akolouBieg Sibaokaliag oto KEvtpo
Kataptiong, AapBavovtag umoPn TG EMOYYEAUOTIKEG KOTAOTAOELS KOl
NV €€€ALEN TWV ek EUOUEVWY OTNV ETIXElPNON.

Na propei va mpooapudlel Tig pebddoucg Kal Ta epyadeio ota péca mou
S1a0£telL 0TO 61KO TOU EMOYYEAUOTIKO TTAQiCLO.

Na £xel cUpHETAOYEL TIANPWG ota otadla 3, 4 & 5 (ouumep\appavopévngs
TOUAGXLOTOV HLaG OVAAUGNG KATOOTACE WV EPYACLOC KL TOUAGXLOTOV HLag |
a€LoAOyNoNG TNC TPooSou Tou ekmaldeudpevoU).

Na €xeL TapouoLdosL Ta akoAouBa amoteAéoparta:

- Xpnolgomoinoav Toug TPELG TPOTELVOUEVOUG TUTIOUG TAEYUATWY KOl
TMPO£PNoaV o€ KPLTLKA AVAAUGCN TOU TIELPAUOTIONOU TOUG.

- NMapriyayoav TANpn Tmeplypadrn MLoG TOUuAdylwotov  akolouBiag
S16aokaAiog otnv omoia Ba meplAapBAvovTal Ol KATAOTACELG EPYACLOG
Kol n mapatnpolevn mPoodog Tou pnadntn.

NE€Eg KAEWSLA: avaAuon TNC KATAOTAONG €pyaciog, eKMOLSEUTLKEG
ouvebplieg, avakaivion, dloiknon

N



AIAXEIPIZTHZ EPTOTAZIOY ANAKAINIZHZ:

TitAog kat cuvtopun neptypadn tou Open badge

Kpttrpla erituyiog mou npémnel va AngOolv unoyn

TitAog: EIAIKOZ MPOETOIMAZIAZ TOY EPTOTAZIOY

Nepwypadn:
e Na evrtomilel kal va cuMEyel £yypada Tou oxetilovral eldIkd pe Epya
avakaiviong

e Noa avahlUel SeSopéva Kat va evtomilel Kplolpa onueia

e Noa avadepel kat va tpoteivel BeATwWoeLg , aAAayEG ) AUCELG , €AV gival
amnapaitnto.

e Na mpoodiopilet tig Stadopeg Slayvwotikeég dtadikaoieg / pebodoug /
TEXVIKEC TIOU £lval SUVATEG O £€pya AVOKALVLONG

e Na kaBopilel / va eruhéyel TNV Kat@AAnAn Stayvwotik pEBodo(-oug)

e Na nmpoodlopilel, va amaplBuel kot va evtomilel cUYKeKpLEVO OTOLXELD
TIOU TPETIEL va topatnpnBouv Katd tn SLapKeLa TNG eniokePnc.

e Na kaBopilel Ti¢ dlayvwotikeg pebBodoug mou Ba xpnoiomnotnBouv Kat
TWV TILOAVWY GUVTEAECTWV 1] TWV OIMALTOUUEVWY UAIKWY

e No MpayHOTOTOLEL TIG ETUOKEPELG, VA EVTOTILEL KL KOLVOTIOLEL TAL KploLua

onueia

e Na avallel ta kKplolpo onpelo KoL va TPoTelvel TI¢ amapaitnteg AUCELG N
T(POCOPOYEC

e Na mpocdlopilel / xapaktnpllel CUYKEKPLUEVO OTOLXELD TWV XWPWV
avakaiviong

e Na eVOWUOTWVEL Ta €LSIKA OTOLXELD TNG AvaKALVLONG O0TO OXeSLAOMO Kal
™ Slatagn Twv Ywpwv mapéupaong

e Na mpoobdlopilel / xapaktnpilel CUYKEKPLUEVA OTOLXELWV TWV XWPWV
avakaiviong

e Na evowHATWVEL Ta €LSIKA OTOLXEL TNG avaKaiviong oto oxeSLaouo, Tig
Sladikaoieg kot tn otadlakr uAomoinon Twv mapeppacewy

Na €xelL oAoKANPWOEL TOUAAXLOTOV TPELG MO TLG TIEVTE ouvVioTwoeg H Na
T(POOKOUIoEL AnOSELEN TNG KATAKTNONG TWV LKOVOTHTWY TIOU 0TOXEUOUV OL
OUVIOTWOEG, LETA amo tponyoluevn Stadikacio TomoBEtnong.

Na €xeL mapdoyeL Ta akoAouBa anoteAéopata:

- KataAoyog eyypddwv ToOU eVIOMIOTNKAV OE OXEON UE TO OXeSLA{OUEVO
£py0 avakailviong, Le oXoALa.

- AvaAuaon Twv KATAAANAWY SLoyVWOTIKWY HEBOSWV.

- Avaluon Ttwv Kplolpwv onueiwv mou mopatnpnbnkav Katd tnv
T(POTIAPACKEVQLOTIKN eTtioken.

- 2xeSlaopog kat dlatagn tou oxedlaldpevou XwWpou avakaiviong, pue Baon
TOL CUYKEKPLUEVA OTOLXELA TOU.

- 2xeblaopog, dladikaoieg kal otadlakr uAomoinon Twv MopepPacewv
OTOV CUYKEKPLUEVO XWPO AVOKALVLONG.

NE€eLg KAELSLA: avakaivion, peoaia Sloiknon, mpoetowacia epyotatiou

O

TitAog: EIAIKOZ AIAXEIPIZHZ EMIKOINQNIAZ
Nepypadn:
e Na evromilel kal xopoKktnpilel KPIOWEG KATAOTACELS 1 TPOPBANUOTA
€181KA YLa TOUG XWPOUG aVaKaivLong
e Na mpoBAEnEL, va avamtUoOoEL KoL Va TIPOTELVEL AUOELG

No €xel OAOKANPWOEL TOUAGXLOTOV TPELG Ao TIG TECOEPLG ouVIoTWoeG H Na
TIPOOKOUIOEL ATTOSELEN TN KATAKTNONG TWV LKOWVOTATWYV MOU GTOXEUOUV
Ol CUVIOTWOEG, LETA amod ponyouuevn Sladikaocio TomoBEtnonc.




Na eVNUEPWVEL TOUC ETUKEDOANG TWV OUASWV

Na evtomilel kal va xapaktnpilel toug Stadpopoug TUTTOUG TIEPLOPLOLWY 1
TPoBAnUATWY TIou adopouv LSIKA Ta £pYa AVAKALVIONC

Na tpoPAENEL, VO AVOTTTUOOEL KOUL VAL TIPOTEIVEL AUCELG KOLL VOL EVILEPWVEL
TOUG ETUKEDOANG TNG OUAdAG.

Na xapoaktnpilet TIg BLALTepOTNTES TWV SLadOpWV MPWTAYWVIOTWY EVOC
£pyou avokaiviong

Na EVOWUATWVEL AUTEG TIC LBLatepOTNTEG OTLG avtaAhayég/Sladikaaoieg
HETAEL TWV eVOLOPEPOUEVWV LEPWV

Na tpocdLopilel TIG LSLALTEPOTNTEG KAl TG LOLALTEPOTNTES TWV EVIACEWY
TIOU OUVSE£0VTOL LUE TOUG XWPOUE avaKaiviong

Na avantuooel oTpaTnyKEG SleukOAuvang r poBAeYng

No €xel mapaoyetl to akoAouba amoteAéopata (.. Eyypada tonobeaiag,
nuepnoleg ekBoelg, SnAwoel amodpdcewv, AeMTOUEPH apXeia N
TIPOYPOAUUOTIOUO):

- AvaAuon KpLoLWWVY KOTOoTACEWV 1 €8IKwV BepdTwy mou evtomilovral
o€ £va gpyoTatLo avakaivionc.

- Npoodloplopdc Kal avaAucon TwV TIEPLOPLOUWY TIOU OXeT{ovTal UE Eva
gpyotadlo avokaiviong, cUUMePAAUPAVOUEVWY TWV TIPOTELWVOUEVWY
AUoewv.

- Avaluon kat emtiduon mpoBAnudtwy mou oxetilovtol pe tn Slaxeiplon
opadwv.

- M£BobolL emikowvwviog pe TN OSlolknon TG e€Talpslog KAl TOUG
e€wTepLkoUG eTALPOUC.

NEEeLG KAEWSLA: avaKalvion, peoaia dloiknon, Slaxeiplon TNG EMLKOLVWVILOG

TitAog: EIAIKOZ TEXNIKHZ KAl OPTANQTIKHZ AIAXEIPIZHE
Nepypadn:

Na evtomilel kot v GUAAEYEL SLOLKNTLKA, OLKOVOULKA KOl VOULKO TTOU
oxetilovral L6LIKA PE £y AVAKALVIONC.

N EVOWMOTWVEL AUTES TLG LOLALTEPOTNTEG OTN Slayeiplon Tou xwpou

Na tpoobLopilel CUYKEKPLUEVEG KL KPIOLEG KATOOTAOELG

Na mpoodiopilel Ta LoyUovta MPOTUTIA 1] KAVOVLOMOUG

No avamtUooEeL KoL Vo TIPOTEIVEL OTPATNYLKEG ETUAUGNG

Na evNUEPWVEL TOUC ETIKEDOANG TWV OUASWV

Na mpoodLlopilel CUYKEKPLUEVEG KATAOTACEWY

Na poodiopilel Ta LoyvovTa MPOTUTA 1] KAVOVLOUOUG

Na avamtuoosl otpatnylkeg emiluong kot edappoyn KatdAAnAwv
TEXVIKWV

Na eVNUEPWVEL TOUG ETUKEDOANG TWV OUASWV

Na tpoobLopilel CUYKEKPLUEVEG KATAOTAOELG

Na mpoodiopilel Ta LoyUovTa MPOTUTA 1] KAVOVLOMOUG

No avamtUooEeL KoL VoL TIPOTEIVEL OTPATNYLKEG ETHAUGNG

Na eVNUEPWVEL TOUG ETUKEDOAANG TWV OUASWV

Na mpoodiopilel Ta kplowia onpeia mou npemnet va AndBouv undyn

Na €xel oAOKANPWOEL TOUAQXLOTOV TPELC ATO TIC TEvTe cuviotwoeg H Na
T(POOKOULIOEL ATOSELEN TNG KATAKTNONG TWV LKAVOTATWY TTOU 0TOXEVOUV
Ol CUVLOTWOEG, LETA amo nponyoupevn Stadikacia tomobetnong.

(§x]

Na £xel ta akoAouBa amoteAéopara:

- AvaAuon Twv SLOLKNTLKWY, OLKOVOMLKWY KOl VOULKWY TITUXWV OE €va
£PYOTALLO AVAKALVLONG.

- Evtomopog kal avaAuon GOUYKEKPLUEVWVY KOl KPIOWWWY TEXVLKWY,
OPYOVWTIKWY  KOTOAOTACEWY KOL KOATOOTACEWV aodoaAeiog Tou
oxetilovtal pe Eva EPYOTAELO AVAKALVLONG, CUUTEPNAUBAVOUEVWY TWV
T(POTELVOUEVWY AUCEWV.

- Avaluon kot emiducn TpoBANUATWY OXETIKA We TN Slaxeiplon
amoPANTWV KAl TNV €EOLKOVOUNON €EVEPYELOG OE €va €PYoTAflo
avokaiviong.

- TpomoL UTEPPBAONG TWV OPYAVWTLKWY KAl TEXVLKWY TIEPLOPLOUWY OTLG
TLEPLOXEC AVAKALVLONG.

- M£B060L cuvexoUC oLOTLKOU eAEYYOU.

NE€erG-KAEWOLA: avaKaivion, peoaia Stoiknon, dloiknon opyaviopou, el8LKOC
TEXVLKOG




e Na mpooblopllel T KPLTAPLA TOLOTNTAG KOL TNV QVATTUEN ELSLKWV
SLadkaolwy eAéyxou

TitAog: NOIOTHTA: EIAIKOZ TEAIKOY MOIOTIKOY EAEFXOY

Nepypadn:
e Nanpooblopilel kat va xapaktnpilel ta onueia TPoooXNG Mou TPETEL VOl
efetaotouv

e No avamtuooel TI§ anapaitnteg dStadikaoieg eAéyxou

e Na afloloysl to TEAKA Tapadotéa Kal TG Slablkaoleg TmoU
edappootnkay

e No EKTIUA TNV EPYAOLA LE TOUG OPXNYOUG OUASWV KOl TLG OUASES

Na €xel oAokAnpwaoel ti¢ SUo cuviotwoeg H Na mpookopiosl anddelen tng
KOTAKTNONG TWV LKOVOTATWY OTLG OTloleC 0TOXEUOUV Ol GUVIOTWOES,
LETA amo mponyoLevn dtadikaoia tomoBEétnonc.

Na £xel tapaoyet pia f Vo ekBECELS yLa TNV TEAKN amodoxl) TwWV EpyocLwV
avakaiviong amno tov meAatn.

AE€eLg KAEWSLA: avakaivion, peoaia Sloiknan, EAeyxog molotntag

TitAog: AIEYOYNTHZ EPTOTAZIOY ANAKAINIZHZ EMNEIPOTNQMONQN
Nepwypadn:
e EIAIKOZ MPOETOIMAZIA EIAIKOY EPTOTAZIOY
e EIAIKOZ EZEIAIKEYMENHZ AIAXEIPIZHZ THZ ENIKOINQNIAZ
e EIAIKOZ EZEIAIKEYMENHZ TEXNIKHZ KAl OPTANQTIKHZ AIAXEIPIZHZ
e EIAIKOZ TEAIKOZ NOIOTIKOZ EAENX0Oz

Na £xete amoktriosl ta 4 badges amd kABe UMAOK LKOVOTATWV

NEEELG KAELBLA: eumelpoyvwpovag epyotaéiov avakaiviong, oavakaivion,
Sloiknon

ENIKEDAAHZ THZ OMAAAZ ANAKAINIZHZ:

TitAog kat cuvtoun neptypacdn tou Open badge

Kputipla emtuyiog novu npénetl va AngdOolv unoyn

TitAog: EIAIKOZ NPOETOIMAZIAZ TOY EPFTOTAZIOY
Nepypadn:
o Na epapuolel ELOKA TEXVIKA TIPWTOKOAA 1} SLAYVWOTIKEG LeBOSOUG

Na £xeL ohokAnpwoel Tn cuvictwoa 1.1.

Na €xel mapdoyel €va cUOTNUA YO TNV TIPAKTIKN €DUPUOYN TWV TEXVIKWV
TIPWTOKOAAWV.

NEEeL KAEWSLA: avaKalvion, peoaio dloiknon, posTolpacio epyotasiou

TitAog: EIAIKOZ AIAXEIPIZHZ EMIKOINQNIAZ
Nepypadn:
e Na evromilel kol XopoKtnpilel KPIOWEG KATAOTACELS 1 TPOoPBAuoTa
£16LKA YLa TOUG XWPOUC QVAKALVLONG
e Na tpoBAENEL, va avamtuooEL KoL va TIPOTEIveL AUCELG 0TV opada oog.

No £xel OAOKANPWOEL TOUAGXLOTOV TPELG OO TLG TECCEPLS CUVIOTWOEC.

Na £xel Tapaoyel Ta akOAouBa amoteAéopara:
- MpoodlopLoPOG KPIoWWY  KATAOTACEWV 1 €ldlkwy Bepdtwv mou
ENMNPEAlOUV TIG OUASEC.




Na evtomilel kal vo XopoKtnpilel KploEeG KATAOTAOELS N TpOoBANUaT
£161KA YLa TOUG XWPOUC aVaKavIoNG

Na poPAETEL, va AVAITTUCCEL KAL VO TIPOTEVEL AUGELG TPOCAPLOYAG

Na xapoKtnpilel TI¢ LBLALTEPOTNTEG TWV SLadOpWV MPWTAYWVLOTWY HLOG
TLEPLOXNAG AVOKALVLONG

No EVOWHATWVEL QUTEG TIG LOLALTEPOTNTEG OTIG OVTOAAQYEC HE TOUG
Sdladopoug evladepopevoug popeig

Na aflodoyel ta TeAkd mapadotea
epappooTnKav

Na ekTLpd TNV gpyacia pe GAAOUC apxnyouc OUAdwY Kol OUASES

Kat TIg OSladkaocieg Tmou

- NpoodlopLoPOC TWV CXECEWVY JE TOUC TTEAATEC Kol GAAOUC e€WTEPLKOUG
TIPWTAYWVLOTEG,.

- EmiAuon npoPAnudtwv nou oxetilovral Pe TIC OUASEC.

- MéBoboL emkowvwviag He TN Ololknon TG E€TAlPElOg KAl TOUG
e€wTEPLKOUG ETALPOUG.

NEEerg KAEWSLA: avakaivion, Sloiknaon, dlaxelplon TG emkowvwviag

TitAog: EIAIKOZ TEXNIKHEZ KAl OPTANQTIKHEZ NTYXHZ
Nepwypadn:

Na evtorilel kol va GUAAEYEL SLOLKNTLKA, OLKOVOULKA KOlL VOULKA Eyypada
Tou oXeTilovTal eLIKA e €pya avaKaiviong.

No EVOWHOTWVEL QUTEC TLC LOLALTEPOTNTEC OTN SLOXELPLON TOU XWPOU

Na tpoodLopilel CUYKEKPLUEVEG KAL KPIOLEG KATAOTAOELG

Na poodlopilel Ta Loyuovta MPOTUTA 1] KAVOVLOUOUG

Na avamntioost f/kal epapudlel oTpatnykEG emiluong

Na poobLopilel CUYKEKPLUEVEC KATAOTAOELG

Na mpoodiopilel Ta LoyUovta MPOTUTA 1] KAVOVLOMOUG

Na edbapudlel KATAANANAEG TEXVIKEG

Na mpoobLopilel CUYKEKPLUEVEG KATAOTAOELG

Na mpoodiopilel Ta LoyUovta MPOTUTA 1] KAVOVLOMOUG

Na edbapudlel GTpATNYLKESG ETALONG

Na tnpel Ta kpLripla mMowdTNTAG KAl QvVANTUOOoEL ELOLKEC SLaSIKAOLES
eAéyxou

Na £xeL OAOKANPWOEL TOUAGXLOTOV TPELG OO TLC TEVTE CUVIOTWOEC.

Na €xeL mapdoyel Ta akoAouba amoteAéopara:

- NPoodloplodC TWV SLOIKNTIKWY, OLKOVOULKWY KOl VOULKWY TITUXWV
oUudwWva LE TO £€pYO TOU EMIKEDAANC TNG OHASAG.

- EvTomiopog eldIkwv Kot KpIoLUWV TEXVIKWY, OPYAVWTIKWY KOTOOTACEWY
Kal kataotdoswv aodaleiag cupdwva e TO EpYo ToU eTLKEDAANG TNG 4
opadag. ]

- Evromopog kat emtAuon mpoPAnuatwy mou oxetilovral pe tn dlaxeiplon
amoPANTWYV Kol TNV €EOLKOVOUNON EVEPYELOG OTO  €PYOTALLO
avokaiviong.

- Tponol uléPBacnG OpYaVWTIKWY KOl TEXVLKWVY TEPLOPLOUWY CUUdwvVa
LLE TO £pY0 TOU emikedaAr G TNS opadag.

- M£6060L auvexoU¢ IOLOTLIKOU eAEYXOU wC eTkedaArg opadag.

NEEeL KAEWSLA: avaKaivion, Sloiknan, opyavwTLKnA TITUXH, ELBKOG TEXVIKOC

TitAog: MOIOTHTA: EIAIKOZ TEAIKOY NOIOTIKOY EAEFXOY
Nepypadn:

Na eAéyyel Ta TeAka mapadotéa kal Tig Stadikaoieg mou edpappolovral

Na £xeL ohokAnpwoel Tn cuvicTwoa 4.1.

Na €xel mapdaoyel pia n 6U0 ekBECELG OXETIKA e TNV TEALKN amodoyr Twv
gpyoolwv avakaiviong amo tov Sleubuvt) Tng eralpsioc/tov
SleuBuvtr) Tou gpyotatiou ) Tov meAaTn.

NE€erg KAEWSLA: avakaivion, Sloiknan, éAeyxog molotntag




TitAog: ENIKEOAAHZ OMAAAZ EMMNEIPOTNQMONQN ANAKAINIZHZ Na €xete anoktroel ta 4 badges and KaBs UMAOK LKAVOTATWY

Nepwypadn:
e EIAIKOZ MPOETOIMAZIAZ EPTOTAZIOY NEEELG KAEWBLA: eumelpoyvwpovag spyotaéiov avakaiviong, ovakaivion,
e EIAIKOZ EZEIAIKEYMENHZ AIAXEIPIZHZ THZ ENMIKOINQNIAZ Sloiknon, emikovwvia

e EIAIKOZ EZEIAIKEYMENHZ TEXNIKHZ KAl OPTANQTIKHZ NTYXHZ
e EIAIKOZ TEAIKOZ NMOIOTIKOZ EAEFX0OZ

H kovkapda Ba mapadobel otov SikaoUxo péow nAektpovikol toxudpopeiou. Mpoteivoupe To akdAouBo untddelypa, To omoio mpénel va cuUrAnpwOel oto
epyaleio mapadoong tou SiktuakoU tomou Open Badge Factory.

O£pa Tou NAekTpovikoL taxudpopeiov: To Open Badge mou amoktrioate péow Tou RenovUp.

Zwua ppvupatog: Fela oog, sipaote otnv euxaplotn B€on va cog oteiloupe To Open Badge moOU aMOKTHOOTE HUETA TNV EKMAISEVOT) 0O OTO TIPOYPAULLQL

RenovUp Kol 0ag CUYXOPOUE. 57

Keilevo TOU GUVSEGHOU TOU KOUMITLOU: KAVTE KALK OE QUTOV TOV 0UVEECHO yla val AGBEeTe TO orpa oag.

Ynoo£ALbo tou pnvupartog: Auto to Open Badge mpoépxetat anod to £€pyo RenovUp, éva €pyo oTtpatnyikn¢ cUUIPaéng mou xpnUatodoteital oo Tov
Opyaviouo Erasmus, TO o7toio EYEL WG OTOXO va SLEUKOAUVEL TNV KATAPTLON TwV SLaXEIPLOTWVY Kol Epyodnywv epyotaéiwv o€ epyotaéia avakaivionc KTipiwv.



Conclusion

L'approche proposée peut étre considérée comme innovante, car les partenaires ont réussi a identifier
des critéres d'attribution communs qui peuvent étre appliqués dans tous les pays participant a
I'expérience. Rappelons qu'il ne s'agit pas de concurrencer les systéemes nationaux de certification ou de
reconnaissance formelle des acquis de |'apprentissage, mais plutét pour les organisations partenaires de
reconnaitre les compétences professionnelles des formateurs, des chefs de chantier et des chefs d'équipe
travaillant sur les chantiers de rénovation des batiments de maniere a les valoriser.

RenovUp met ainsi I'accent sur la nécessité de bien distinguer les compétences spécifiques a mettre en
ceuvre sur ces chantiers, ce qui correspond aux attentes des entreprises concernées d'une part, et des
chefs de chantier et chefs d'équipe d'autre part. Ainsi, les spécificités des projets de rénovation de
batiments sont prises en compte dans les procédures d'attribution des Open Badges. Les détenteurs
d'Open Badges pourront mettre en valeur leurs compétences spécifiques et clairement identifiées sur leur
CV et de toute autre maniere qu'ils jugeront utile a leur carriéere professionnelle.

La phase des Open Badges en est a ses débuts. Le systeme de délivrance des Open Badges, basé sur la
plateforme Open Badges Factory, est opérationnel a partir de juin 2023. Les modalités d'attribution sont
connues de tous les partenaires et le CCCA-BTP s'engage, au moins pour les deux prochaines années, voire
plus, a fournir un accés gratuit a tous les partenaires via Open Badge Factory. Il est prévu que tous les
bénéficiaires des parcours de professionnalisation expérimentaux recoivent des Open Badges au plus tard
en octobre 2023 (voir le rapport " 104-A2. Ajustement du dispositif transnational de positionnement,
d'accompagnement et de professionnalisation en fonction des résultats des expérimentations.
Identification des points de vigilance - RAPPORT FINAL " pour le détail des expérimentations dans chaque
pays partenaire).

Jusqu'a la fin du mois de juillet 2023, les Open Badges ont été attribués a 23 participants (chefs d'équipe
agissant sur des chantiers de rénovation) en Gréce et a six formateurs en France. Aucun Open Badge n'a
été délivré dans les autres pays car 50% des composantes n'ont été dépassées dans aucun bloc.
Cependant, les partenaires ont l'intention de délivrer des Open Badges supplémentaires par des
procédures d'équivalence a partir de septembre 2023.

L'utilisation d'un systeme d'équivalence, en complément des formations suivies par les responsables de
site et les chefs d'équipe, peut contribuer a une meilleure diffusion des Open Badges, qui ne seront pas
associés a une obligation de formation, mais a la nécessité d'apporter la preuve de ses compétences. Les
partenaires souhaitent ainsi démontrer que c'est le résultat de l'apprentissage qui est privilégié et
reconnu, et non le chemin qui y méne (qui peut étre une formation ou une expérience professionnelle).
Le systéme est transparent, car les critéres d'attribution des Open Badges sont clairement identifiés pour
chaque public : enseignants/formateurs, chefs de chantiers de rénovation et chefs d'équipe.

A partir de septembre 2023, il est également prévu de les utiliser pour valider et reconnaitre de nouvelles

aptitudes et compétences non couvertes par les normes de formation et les cadres de qualification, afin
de donner plus de visibilité aux qualifications spécifiques liées aux chantiers de rénovation.

Renov')p
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