Renov .\“v \M«u\“\\aﬂ\ BTP CFA

Association réyionale des CFA du BIP des Pays de fa Loiie

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

personnalisé.

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date : 20/04/2023 Nom de I'enquéteur M. PRIOUX
INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant Sylvain BELLEVILLE Nom de I'entreprise  Julé Couverture 02 97 63 18 82

Poste occupé Couvreur v...:.n_um_mm ..u..na_s”mm Rénovation toiture

de I'entreprise
Typeecontiatet CDI 3 ans Taille de I'entreprise 28 personnes

Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours Chantier de rénovation

Formation initiale BP Menuisier + CAP couverture



BLOC 3
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=~- BTP CFA
Renov .\v \\Vx\‘\\\ PAYS DE LA LOIRE

Association régionale des CFA du BIP des Pays de Ia Loire

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

i t P
Acquis Farticiomen o m:mna Autres commentaires/souhaits exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion « Identifier des situations spécifiques X
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
et gestion des poubelles, tri | Identifier les normes ou réglements actuels X
et recyclage.
(Economie circulaire), et
Futilisation d’outils de suivi 4 E|apborer et proposer des stratégies de 2
appropries. résolution

A faire par le jeune



BELLEVILLE

Sylvain

Renov @-

~

Grille 4 pour I'évaluation des progreés de I'apprenant

ASSURER LA RESPONSABILITE ET LA PERFORMANCE

ASSURER

-

RESPONSABILITE ET PERFORMANCE

Déterminer / sélectionner la ou les

S'assurer que les travaux effectués
Correspondent a ce qui est prévu dans

méthodes de diagnostic appropriées
PROJETS (1.2B) & pprop les documents descriptifs : termes de
mﬂMO_ —n_DC E référence ligne directrice
1 2 3 4 1 2 3 4
Identification de situations spécifiques pour fa S'assurer que les travaux réalisés
pestion des déchets correspondent a ceux prévus dans les
33A documents descriptifs : termes de
PROCESSUS ( ' référence, lignes directrices.
SPECIFIQUE 1 2 3 4
1 2 4 4 1 2 3 4
S'assurer que les travaux réalisés Assurer la ooﬂmmUOJumznﬁ des g
correspondent & ceux prévus dans les quantités entrantes avec les c.o_..==.m= es
—SP.—.MW—>CX ET documents de référence et le programme d'activité
COMPOSANTS
12 3 4 ! 2 8 4
S'assurer que les travaux réalisés Identifier les normes ou réglements Identifier les normes ou S'assurer que les performances de
correspondent & ceux prévus dans les actuels pour Iy gestion des déchets réglementations actuelles en l'entreprise exécutée
documents de référence 338 : matiére d'efficacité énergétique a ce qui est prévu dans le contrat
PERFORMANCES (3.4 B)




=o=o<-\v

L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET LA GESTION DES RELATIONS HUMAINES

Demander les fournitures Définition du slockage et de la Appliguer les contidles qu ites de sestion et
raisonnablement avant leur uti manulention sur le site qualitalils nécessaires sur le des dechets
entrants
1 2 3 4 1 2 3 4 L 2 3 4 1 2 3 4
Choisir. au cours des dili¢rents travaux. les Définition du stockage et de Enregistrement des qu
moyens de travail les plus approprids et la manutention sur le de f'entrenen périodigue de
définir leur utilisation chantier de construction foutine
1 2 3 4 1 2 3 4 ! 2 3 4 1 2 3 4
Vérification de la programmation des Evaluation de la produclivit¢ du travail trement des heures Lntegistiement des heares travaillées
©erférences (employés et équipes) travaitlées par rapport aux emplois ceonomies”
individuels
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Identifier/caractériser les éléments Intégrer les éléments spécifiques de la E Développer des stratégies de
spécifiques des sites de rénovation (1.5 A) rénovation dans la planification, les résolution et mettre en czuvre des
procédures et le phasage des techniques appropriées pour la
interventions (1.5 B) gestion des déchets (3.3 C)
_ 1 2 3 4
1 2 3 4 = o
1 2 3 4 (I 2 3 4
Omsoﬁnim.mq les mUmo:._n.:mm anm &Qﬂo:ﬁ Intégrer ces spécificités dans les Eo::ma.q et caractériser les points
protagonistes d'un projet de rénovation échanges/procédures entre d'attention a co:m.am?:. pour
(23 A) acteurs (2.1 B) l'approbation du clienl (4.1 A) besoms Ta disponibilité et les limites
de la cotnpetence
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
EJ..::Q. w" ,S_.moﬁ_.‘_vwﬂ. les m::m:w”:m M::ncrv M%m_r_—%m“ développer et proposer des Wﬂw_ mer les chefs d'équipe (2.1 ¢ +2.2 Evaluer les liviables finaux et les
ou les problémes spécifiques aux sites de rocessus mis en euvre et
tnovali , 218 32D+ 3.3D+3.3D+3.4D proce ! .
ténovation (2.1 A +2.2 A) ( ) ) valoriser le travail avee les chefs
d'équipe et les équipes (4.2 A3
1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4




BTP CFA

Renov .\v

Assuciation réyionale dus (FA du 8TP des Pays de la Loire

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

personnalisé.

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date: 20/04/2023 Nom de I'enquéteur M. PRIOUX
INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant Brice CAPELLE Nom de I'entreprise  Julé Couverture

i Principales activités . . :
Poste occupé Couvreur : . Rénovation toiture
de I'entreprise
Type de contrat et
<_u. ge 0.3 v CDI 1 ans Taille de 'entreprise 28 personnes
Ancienneté dans le poste
Type de travaux en cours Chantier de rénovation couverture chateau

Formation initiale CAP couverture + formation sur le plomb



BLOC 3
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1y == BIP CFA
Renov .\“v Az PAISDELALORE

Association régionale des CFA du BIP des Pays de Ia Laire

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Partiellement Pas encore

Acquis < Autres commentaires/souhaits exprimés
acquis acquis
. Composante 3.3. Gestion « Identifier des situations spécifiques X
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
et gestion des poubelles, tri = Identifier les normes ou réglements actuels X
et recyclage.
(Economie circulaire), et
Iutilisation d’outils de suivi 4 Elaborer et proposer des stratégies de x
appropries. résolution

A faire par le jeune



CAPELLE

Brice

Renov _\v

Grille 4 pour I'évaluation des progres de l'apprenant

ASSURER LA RESPONSABILITE ET LA PERFORMANCE

Déterminer / sélectionner la ou les

S'assurer que les travaux effectués
Correspondent & ce qui est prévu dans

méthodes de diagnostic appropriées
PROJETS (1.2 B) € pprop les documents descriptifs : termes de
wmumﬁ_m_ DC E référence ligne directrice
[
1 2 3 4
M 1 2 3 4
= Identification de situations-specifigues pour la S'assurer que les travaux réalisés
M gestion des déchels oo_.:wmvc:aa_._w a ceux. prévus amsm les
o [ (B3A documents descriptifs : termes de
(@] 1Wmoﬂmwmcw - référence, lignes directrices.
= SPECIFIQUE 1 2 4
o 3
i
Ein: : = : % 1 2 3 4
& -
m w S'assurer que les travaux réalisés Assurer la oo:.nmuoz_am:nm des .
ud correspondent & ceux prévus dans les quantités entrantes avec les commandes
._Aa _m g>._.mw_>cx ET documents de référence et le programme d'activité
o COMPOSANTS
<L
m 1 2 3 4 1 2 3 4
o) S'assurer que les travaux réalisés Identifier les norines vu réglements Identifier les normes ou S'assurer que les performances de
o correspondent a ceux prévus dans les actuels pour 1 gestion des déchels réglementations actuelles en l'entreprise exécutée
B documents de référence (3.3 B) matiére d'efficacité énergétique a ce qui est prévu dans le contrat
& PERFORMANCES (34B)
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 8 1 2 3 4
1




Renov -‘_v

L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET LA GESTION DES RELATIONS HUMAINES

Demander les founitures
raisonnablement avant leur utthsation

1 2 3 4

Délition du stockage et de la
manutention sur le site

1 2 3 4

Appliguer les conuroles quantitatifs ¢l
Lalils nécessaires sur les mat

1 2 3 4

les mod

és de peston et

ation des déchets

2 3 4

Choisir. au couts des différents travaux. les

Définition du stockage et de

Enregistrement des quantités

nification el réalisation

moyens de travail les plus appropriés et la manutention sur le dutilisation de ctien périodique de
définir leur utilisation, chantier de construction (Heures travaillées) routine
! 2 3 4 1 2 3 4 ! 2 3 4 1 2 3 4

Vérification de la programmation des
interférences

1 2 3 4

Evaluation de la productivité du travail
(employés et équipes)

1 2 3 4

Lnregistrement des heures
travaillées par rapporl aux emplois
individuels

1 2 3 4

Enregistrentent des heures ua

pour les "économies”

Identifier/caractériser les éléments
spécifiques des sites de rénovation (1.5 A)

1 2 3 4

Intégrer les €léments spécifiques de la
rénovation dans la planification, les
procédures et le phasage des
interventions (1.5 B)

1 2 3

4 |

Développer des stratégies de
résolution et mettre en ceuvre des
techniques appropriées pour la
gestion des déchets (3.3 C)

1 2 3 4

1 2 3 4

Caractériser les spécificités des différents
protagonistes d'un projet de rénovation

Intégrer ces spécificilés dans les
échanges/procédures entre

Identifier et caractériser les points
d'attention a considérer pour

Communiquer avee la dt
wenerale pour détini

les objectils. les

2.3A) acteurs (2.1 BB) I'approbation du client (4.1 A) besoms la dispobilite el les
de Ly competence
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 L B 3 4
Eon_:mﬁ N” .om_.mo_n._.‘mmﬂ_“ les m:_._m:.mv:m M«:E:am Mv_.””w_%m“ développer et proposer des Ww_._:n_. les chefs d'équipe (2.1 ( +2.2 Evaluer les liviables finaux et les
ou les problémes spécifiques aux sites de - e ,
! processus mis en guvre el
4 2D+ 3.3D+3.3D+3. R .
rénovalion (2.1 A +2.2 A) .1B) 32D D+3.3D+3.4D) valoriser le travail avec les chefs
d'équipe et les équipes (4.2 Ay
1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
2




Renov .\“v

Associotion 1égionale des CFA du BTF des Pays de la Luie

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date :

INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant

Poste occupé

Type de contrat et
Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours

Formation initiale

personnalisé.
11/04/2023 Nom de I'enquéteur  Ph. DREYFUS / M. PRIOUX
Maxime GAVEAU Nom de 'entreprise  Alain Coutant Couverture — 05 49 81 81 49
Chef d'équipe Coliverture _u_._:.n_vm_mm mnﬁ_sﬂmm no:.<m_4:-.m‘ N_:mcm_._m.?m.dmmm et
de I'entreprise habillage en zinc et cuivre)
CDI-14,5 ans Taille de I'entreprise  + de 10

Chantier de restauration du patrimoine, fagonnage joints debout, prototype

CAP couverture + BP



_ _“~. BIP CFA
Renov _\“v “" PAYS DE LA LOIRE

Association régionale des CFA du BTP des Pays de la Laire

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Acquis _umEm__mw.:m_.; Fes m:.moqm Autres commentaires/souhaits exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion « Identifier des situations spécifiques (1)
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
BLOC 3 et gestion des poubelles, tri ¢ Identifier les normes ou réglements actuels (1)
et recyclage.
. (Economie circulaire), et
¢ l'utilisation d’outils de suivi o Elaborer et proposer des stratégies de 1)
appropries. résolution

(1) : pré-positionnement aprés interview du chef d’entreprise
(2) : A faire confirmer par le jeune



Renov .\v

=~ BIP CFA

Assaciativn régionale des (FA du BIP des Pays de la Luite

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date :

INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant

Poste occupé

Type de contrat et
Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours

Formation initiale

personnalisé,
20/04/2023 Nom de I'enquéteur M. PRIOUX
Maxime GAVEAU Nom de I'entreprise  Alain Coutant Couverture — 05 49 81 81 49
15 Princi s 20 .
Chef d’équipe Couverture ::.n__um_mm m..n”_sﬂmm no:.<m2c_.m N_.zmcm_._m.?mammm et
de I'entreprise habillage en zinc et cuivre)
CDI-14,5 ans Taille de I'entreprise + de 10

Chantier de restauration du patrimoine, fagonnage joints debout, prototype

CAP couverture + BP
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Association régionale des CFA du BIP des Pays de I3 Loire

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Partiellement Pas encore

Acquis . Autres commentaires/souhaits exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion ¢ Identifier des situations spécifiques x
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
et gestion des poubelles, tri | |40 niifier les normes ou réglements actuels X
et recyclage.
(Economie circulaire), et
Futilisation d’outils de suivi 4 Ejaborer et proposer des stratégies de i
appropries. résolution

A faire par le jeune



GAVEAU

Maxime

Renov Cv

Grille 4 pour I'évaluation des progrés de |I'apprenant

ASSURER LA RESPONSABILITE ET LA PERFORMANCE

ASSURER

-

RESPONSABILITE ET PERFORMANCE

Déterminer / sélectionner la ou les

S'assurer que les travaux effectués
Correspondent & ce qui est prévu dans

méthodes de diagnostic appropriées
PROIJETS (12 B) & PPIop les documents descriptifs : termes de
w_umn——u_nHCm référence ligne directrice
1 2 3 4
1 2 3 4
Identificanion de situations spéeifiques pour la S'assurer que les travaux réalisés
gestion des déchets correspondent a ceux prévus dans les
documents descriptifs : termes de
(334A) : : .
PROCESSUS référence, lignes directrices.
SPECIFIQUE 1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4
S'assurer que les travaux réalisés Assurer la eo_._.omvo:_aw:nw des ;
z correspondent & ceux prévus dans les quantites enrantes avec les commandes
MATERIAUX ET documents de référence et le programme d'activité
COMPOSANTS
1 2 3 4 1 2 3 4
S'assurer que les travaux réalisés Identifier les norines oy réglements Identifier les normes ou S'assurer que les perforimances de
correspondent a ceux prévus dans les aetuels pour la pestion des déchers réglementations actuelles en I'entreprise exécutée
documents de référence (33 B) ) matiére d'efficacité énergétique 4 ce qui est prévu dans le contrat
PERFORMANCES (34 B)




Renov _\ﬂv

L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET LA GESTION DES RELATIONS HUMAINES

Demander les fournitures
raisonnablement avant leur

1 2 3 4

Détinition du stockage et de la
manutention sur le site

1 2 3 4

quz
entran(s

1 2 3 4

les modalités de gestion et

ation des déchets

Choisir, au cours des diftérents travaux. les
moyens de Gravail les plus appropri€s el
définir leur utilisation.

1 2 3 4

Définition du stockage el de
la manutention sur le
chantier de construction

1 2 3 4

Enregistrement des quantités
d'utilisation
(Heures travaillées)

1 2 3 4

Planilication et réalisation
relien périndique de

de
Touline

1 2 3

Vérification de la programmation des
interférences

1 2 3 4

Evaluation de la productivité du travail

(employés et ¢quipes)

1 2 3 4

Enregistrement des heures
travaillées par rapport aux cmplois
individuels

1 2 3 4

Lnregistement des hieures trav
o

pour les "¢eonomies

Identifier/caractériser les éléments
spécifiques des sites de rénovation (1.5 A)

1 2 3 4

Intégrer les éléments spécifiques de la
rénovalion dans la planification, le
procédures et le phasage des
interventions (1.5 B)

1 2 3 4

~ Développer des stratégies de
résolution et mettre en ceuvre des
- techniques appropriées pour la
gestion des déchets (3.3 C)
1 2 3! 4

2 3 4

Caractériser les spécificités des différents
protagonistes d'un projet de rénovation

Intégrer ces specificités dans les
échanges/procédures entre

Identifier et caractériser les points
d'altention a considérer pour

adirection

Commu Ve

générale pour deélini

quer
les

s obj

(2.3 A) acteurs (2.1 B) I'approbation du client (4.1 A) besoms la disponibilité et les linites
de la compet
1 2 3 4 1 2 3 4 i 2 3 4 ! 2 8 4
Identifier m_,omnmnan,_mmq les m:cm_:.:_m critiques >=:o._ua_..‘ développer et proposer des Informer les chefs d'équipe (2.1 ¢ +2.2 Evaluer les livrables finaux et les
ou les problemes spécifiques aux sites de solutions B+) processus mis en ceuvre el
é i A 2.1 B 3.2 D+ 3.3D+3.3D+3.4D . .
rénovation (2.1 A + 2.2 A) ( ) ) valoriser le travail avec les chels
d'équipe et les €quipes (4.2 A}
1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
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_—~- BIP CFA

Assodiation régionale des CFA Ju BTP des Pays de la Leire

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date:

INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant

Poste occupé

Type de contrat et
Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours

Formation initiale

Dimitri JEANNE

Chef d’équipe Couverture

CDI

Couverture ardoises + travaux de zinc

CAP couverture + BP

personnalisé.

11/04/2023 Nom de I'enquéteur Ph. DREYFUS / M. PRIOUX

Nom de I'entreprise

Principales activités
de I'entreprise

Taille de I'entreprise

Alain Coutant Couverture — 05 49 81 81 49

Couverture, Zinguerie (bardage et
habillage en zinc et cuivre)

+de 10



BTP CFA
PAYS DE LA LOIRE

Association régionale des CFA du BIP des Pays de a Loire

Renov .\v

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Partiellement Pas encore

Acquiis . : Autres commentaires/souhalts exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion e |dentifier des situations spécifiques (1)
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
BLOC3 © et gestion des poubelles, tri = Identifier les normes ou réglements actuels (1)
. et recyclage.
. (Economie circulaire), et
Futilisation d’outils de suivi o  Elaborer et proposer des stratégies de (1)
appropries. résolution

(1) : pré-positionnement aprés interview du chef d’entreprise
(2) : A faire confirmer par le jeune



Renov .\-Av
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\\\v\\\.\n\ BTP CFA
Association régionale des CFA du BIP des Pays de la Luire

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date :

INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant

Poste occupé

Type de contrat et
Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours

Formation initiale

Dimitri JEANNE

Chef d’équipe Couverture

CDI

Couverture ardoises + travaux de zinc

CAP couverture + BP

personnalisé.

20/04/2023 Nom de I'enquéteur M. PRIOUX

Nom de I'entreprise

Principales activités
de I’'entreprise

Taille de I’entreprise

Alain Coutant nmc<m_4:-.m —0549818149

Couverture, Zinguerie (bardage et
habillage en zinc et cuivre)

+ de 10



-
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Renov .\v \\\\\\ PAYS DE LA LOSRE

Association régionale des CFA du BIP des Pays de la Lolre

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Partiellement Pas encore

Acquis 2 Autres commentaires/souhaits exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion s Identifier des situations spécifiques X
des déchets sur les chantiers -
. de rénovation : planification
BLOC3 * et gestion des poubelles, tri « Identifier les normes ou réglements actuels X
" et recyclage.
- Am\no:o::m circulaire), et
Futilisation d’outils de suivi o  Elaborer et proposer des stratégies de 3
appropries. résolution

A faire par le jeune



JEANNE

Dimitri

Renov _‘-v

Grille 4 pour I'évaluation des progrés de I'apprenant

ASSURER LA RESPONSABILITE ET LA PERFORMANCE

ASSURER

RESPONSABILITE ET PERFORMANCE

Déterminer / sélectionner la ou les

S'assurer que les travaux effectués
Correspondent a ce qui est prévu dans

> méthodes de diagnostic appropriées
PROJETS (12B) PProp les documents descriptifs : tennes de
MVWH—H—D—..—M référence ligne directrice
1 2
8 4 1 2 3 4
Identification de situations specifigues pour fa S'assurer que les travaux réalisés
gestion des déchets correspondent a ceux prévus dans les
PROCESSUS (A3 A) documents descriptifs : termes de
o référence, lignes directrices.
SPECIFIQUE 1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4
S'assurer que les travaux réalisés >.mm1n¢.. la oo_._dmno:_amsoa des
) Z correspondent & ceux prévus dans les quantites entrantes avec les o.o..z_.:m:nnm
MATERIAUX ET documents de référence et le programme d'activité
COMPOSANTS
1 2 3 4 1 2 3 4
S'assurer que les travaux réalisés Identiticr les normes ou réglements Identifier les normes ou S'assurer que les performances de
correspondent & ceux prévus dans les actuels pour la gestion des deéchets réglementations actuelles en I'entreprise exécutée
documents de référence (BAB) mati¢re d'efficacité énergétique a ce qui est prévu dans le contrat
PERFORMANCES (34 B)
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L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET LA GESTION DES RELATIONS HUMAINES

Demander les fournitures
raisonnablement avanl leur utiltsation

Définition du stockape et de la
manutention sur le site

Appliquer les contioles quantitatils cl
qualitatifs nécessatres sur les matériaux

1 les modalités de gestion et
cls

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Choisir, au cours des diftérents travaux. les Définition du stockage ¢t de
moyens de travail les plus appropriés ct la manutention sur le
définir leur utilisation. 1tier de construction routine

1 2 3 4 1 2 3 4 L 2 3 4 1 2 3 4

Vérification de la programmation des
interférences

1 2 3 4

Evaluation de la productivité du tiavail
(employés cl équipes)

1 2 3 4

Enregistrement des heures
tavaillées par rapport aus cmplots
individucls

1 2 3 4

registiement des heares trav

ldentifier/caractériser les éléments
spécifiques des sites de rénovation (1.5 A)

1 2 3 4

Intégrer les €éléments spécifiques de la
rénovation dans la planification, les
procédures et le phasage des
interventions (1.5 B)

1 2 3 4

Développer des stratégies de
résolution et mettre en ceuvre des
techniques appropriées pour la
gestion des déchets (3.3 )

1 2 3 4

1 2 3 4

Caractériser les spécificités des différents
protagonistes d'un projet de rénovation
2.3A)

1 2 3 4

Intégrer ces spécificités dans les
échanges/procédures entre
acteurs (2.1 B)

1 2 3

4

[dentifier et caractériser les points
d'altention a considérer pour
l'approbation du client (4.1 A)

vee la direction
it les objecti
1€ et les limites

Communiquer
gendiale pour dé

Lles

1 2 3 4

Identifier et caractériser les situations critiques
ou les problémes spécifiques aux sites de

Anticiper, développer et proposer des
solutions

.ﬁ N w A
Informer les chefs d'équipe (2.1 € + 2.2
B +)

3.2 D+ 3.3D+3.3D+3.4D)

processus mis en @uvre el

. . 5
rénovation (2.1 A +2.2 A) 2.18) valoriser le travail avec les chefs
d'équipe et les équipes (4.2 AHY
1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
|
2|
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BTP CFA

Associotion régionale des CFA du BIP Jes Pays de Ja Loite

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de I'élaboration d'un plan de formation

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date :

INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant

Poste occupé

Type de contrat et
Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours

Formation initiale

Benjamin POIRIER

Chef d’équipe Couverture

CDI—-7 ans

Couverture ardoises + travaux de zinc

CAP couverture et MC Zinc + BP

personnalisé.

11/04/2023 Nom de I'enquéteur Ph. DREYFUS / M. PRIOUX

Nom de I'entreprise

Principales activités
de I'entreprise

Taille de I'entreprise

Alain Coutant Couverture — 05 49 81 81 49

Couverture, Zinguerie (bardage et
habillage en zinc et cuivre)

+de 10
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Assaciation égionale des CFA du BIF des Pays de Ia Loite

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Partiellement Pas encore

Acquis : ) Autres commentaires/souhalts exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion « Identifier des situations spécifiques (1)
des déchets sur les chantiers
. de rénovation : planification
et gestion des poubelles, tri * Identifier les normes ou réglements actuels (1)
et recyclage.
(Economie circulaire), et
Futifisation d’outils de suivi ¢  E|aborer et proposer des stratégies de 1)
appropries. résolution

(1) : pré-positionnement aprés interview du chef d’entreprise
(2) : A faire confirmer par le jeune
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= BTP CFA

Association égivnale des (FA du BIP des Pays de la Loire

POSITIONNER L'APPRENANT DANS LE PARCOURS D'APPRENTISSAGE

La grille suivante doit permettre d'établir un diagnostic précis des besoins de formation du futur apprenant et de ses acquis en vue de {'élaboration d'un plan de formation

LES DETAILS DE L'ENTRETIEN :

Date:

INFORMATIONS IMPORTANTES :

Nom du participant

Poste occupé

Type de contrat et
Ancienneté dans le poste

Type de travaux en cours

Formation initiale

Benjamin POIRIER

Chef d’équipe Couverture

CDI-7 ans

Couverture ardoises + travaux de zinc

CAP couverture et MC Zinc + BP

personnalisé.

20/04/2023 Nom de I'enquéteur M. PRIOUX

Nom de I'entreprise

Principales activités
de I’entreprise

Taille de I'entreprise

Alain Coutant Couverture — 05 49 81 81 49

Couverture, Zinguerie (bardage et
habillage en zinc et cuivre)

+de 10
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Associativn tégionale des (FA du BIP des Pays de Ia Luire

Grille 3 pour le positionnement de I'apprenant dans le parcours d'apprentissage

BLOC 3 : Gestion des aspects techniques et organisationnels du chantier de rénovation

Partiellement Pas encore

Acquis N Autres commentaires/souhaits exprimés
acquis acquis
Composante 3.3. Gestion ¢ Identifier des situations spécifiques X
des déchets sur les chantiers
de rénovation : planification
- et gestion des poubelles, tri ¢ Identifier les normes ou réglements actuels X
et recyclage.
{(Economie circulaire), et
Futilisation d’outils de suivi o  Ejaborer et proposer des stratégies de ()
appropries. résolution

A faire par le jeune



POIRIER
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Grille 4 pour I'évaluation des progrés de I'apprenant

ASSURER LA RESPONSABILITE ET LA PERFORMANCE

ASSURER
RESPONSABILITE ET PERFORMANCE

Déterminer / sélectionner la ou les

S'assurer que les travaux effectués
Correspondent a ce qui est prévu dans

méthodes de diagnostic appropriées
PROIJETS (12B) i pprop les documents descriptifs : termes de
Sp mﬁ_ FIQUE référence ligne directrice
1 2 3 4
1 2 3 4
Identification de situations specifiques pour la S'assurer que les travaux réalisés
gestion des dichets correspondent & ceux prévus dans les
PROCESSUS G334 documents descriptifs : termes de
= référence, lignes directrices.
SPECIFIQUE 1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4
S'assurer que les travaux réalisés Assurer la correspondance des
.\ correspondent & ceux prévus dans les quantités entrantes avec les o.o_.sam_.aom
MATERIAUX ET documents de référence et le programme d'activité
COMPOSANTS
1 2 3 4 ! 2 : 4
S'assurer que les travaux réalisés Identifier les normes ou réglements Identifier les normes ou S'assurer que les performances de
correspondent a ceux prévus dans les aetuels pour la gestion des déchets réglementations actuelles en l'entreprise exécutée
documents de référence 33| matiére d'efficacité énergétique 4 ce qui est prévu dans le contrat
PERFORMANCES (34 B)
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L'ORGANISATION DU TRAVAIL ET LA GESTION DES RELATIONS HUMAINES

Définition du stockage et de la Appliguer les conuoles quan Définir les modalités de gestion et
manulention sur le site qualitatits néeessaires sur les matériaux ation des déchets
entrants
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Choisir. au cours des différents travaux. les Définition du stockage et de Enregistrement des quantités
moyens de travail les plus appropriés el la manutention sur le d'utilisation de F'entictien périodique de
délnir leur utilisation. chantier de construction (Heures travaillées) routiie
1 2 3 4 1 2 3 4 ! 2 3 4 1 2 3 4
Vérification de la programmation des Evaluation de la productivité du travail Enregistrement des heures Loregistrement d
interférences (employés et équipes) travaillées par rapport aus emplois pour |
individuets
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Identifier/caractériser les éléments Intégrer les €léments spécifiques de la | Développer des m~_.|m8.m|$m de I
spécifiques des sites de rénovation (1.5 A) rénovation dans la planitication, les résolution et mettre en ceuvre des
procédures et le phasage des techniques appropri¢es pour la
interventions (1.5 B) _ ‘gestion des déchets (3.3 C)
1 2 3 4
1 2 3 4 b
1 2 3 4 I 1 2 3 4
qumoa:.m.ﬁ les mvmowmm:mm des &m.m_..m:_m Intégrer ces spécificités dans les Ea_::._n.q et nm_.moﬂ;mﬁ les points a direction
protagonistes d'un projet de rénovation échanges/procédures entre %m:n::o: a co:mA_am_.n_. pour wénérale pour délinie
2.3 A) acteurs (2.1 B) I'approbation du client (4.1 A) besoins la disponibilité ct les limites
de la compétence
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 ! 2 E 4
= N P . . e A Q o es C 'éaquipe 2.2 -
Identifier et caractériser les situations critiques M%”_nnwmﬂ développer et proposer des __w_m.ov_._:ﬁ les chefs d'équipe (2.1 € +2.2 Fvaluer les livrables finaux et les
o‘c les _u._.oEmEam spécifiques aux sites de S 32D+ 3.3D+3.3D+3.4D) processus mis en csuvre et
rénovation (2.1 A+ 2.2 A) : : ’ ! ) valoriser le travail avec les chels
d'équipe et les équipes (4.2 AHY
1 2 3 4
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4




