
Accompagner 
la professionnalisation 

des responsables de chantier 
et des chefs d’équipe 

au pilotage spécifi que 
des chantiers de rénovation

Avec le soutien du programmeUn projet réalisé en partenariat entre 
le CCCA-BTP (France), FORMEDIL (Italie), 
FLC Asturies (Espagne), LUKASIEWICZ ITE (Pologne) 
et PEDMEDE (Grèce)



RenovUp, c’est quoi ? 

Gestion des équipes, réglementations, normes de sécurité, 
objectifs environnementaux et climatiques ou encore matériaux, 
sont autant d’éléments qui appellent les responsables de chantier 
et les chefs d’équipe, intervenant sur les chantiers de rénovation 
du patrimoine bâti, à se professionnaliser en permanence.

Leur formation est un enjeu majeur au niveau européen. 

Cinq acteurs européens de formation aux métiers du BTP, 
soutenus par le programme Erasmus+, se sont associés afi n de 
produire ensemble un dispositif spécifi que pour répondre à la nécessaire 
montée en compétences des cadres intermédiaires, pour le pilotage 
spécifi que des chantiers de rénovation des bâtiments en Europe.

C’est l’objectif du projet RenovUp (2020-2023).

LE PARTENARIAT EUROPÉEN 
EST COMPOSÉ DE...

»  Trois réseaux nationaux et régionaux
de formation professionnelle aux métiers 
de la construction : le CCCA-BTP 
pour la France, FORMEDIL pour l’Italie, 
FLC Asturies pour l’Espagne.

» Un réseau de recherche technologique 
et pédagogique polonais, 
LUKASIEWICZ ITE.

»  Une fédération professionnelle 
du secteur de la construction grecque, 
PEDMEDE.



Quels sont les résultats 
de RenovUp ? 

Pour réussir la professionnalisation des responsables de chantier 
et des chefs d’équipe intervenant sur les chantiers de rénovation 
des bâtiments, le projet RenovUp, c’est notamment :

Une prise en compte des situations de travail 
comme point de départ, pour répondre aux 
préoccupations concrètes des entreprises.
RenovUp a créé un répertoire des situations 
professionnelles spécifi ques de la rénovation. 
Ils ont ensuite traduit ces dernières au sein 
d’un cadre de référence des activités 
transposables en blocs de compétences 
recherchées par les entreprises.

Un accompagnement des formateurs/
enseignants/maîtres d’apprentissage
à la nouvelle démarche de formation 
en entreprise et en centre de formation.
Après une période d’identifi cation 
des objectifs de professionnalisation, 
des méthodes, puis de formalisation 
des processus d’évaluation, les partenaires 
ont dirigé la mise en place de formations 
expérimentales dans chaque pays 
partenaire du projet.

Une intégration systématique 
des objectifs environnementaux 
et climatiques, ainsi que des normes 
de sécurité en constante évolution, 
dans la gestion des chantiers et des équipes 
sur les chantiers de rénovation.

Une reconnaissance des acquis 
en entreprise. Le collectif a travaillé 
à l’élaboration d’un schéma directeur 
pour la reconnaissance des acquis 
d’apprentissage, en commençant 
notamment par la mise en œuvre 
des Open Badges. 



Pour savoir sur le projet et ses partenaires :
www.renovup.org/fr

ACCÉDEZ AUX RÉSULTATS DES TROIS ANNÉES DU PROJET

CONTACT FRANCE
CCCA-BTP, marek.lawinski@ccca-btp.fr

Aujourd’hui, il y a une prise de conscience majeure en matière 
de formation et une accélération de la professionnalisation 
des responsables de chantier et des chefs d’équipe au pilotage 
spécifi que des chantiers de rénovation des bâtiments 
en Europe.

En e� et, l’encadrement intermédiaire sur chantier est essentiel 
pour que le secteur du BTP relève les défi s de demain 
et réponde à la nécessité de rénover e�  cacement et construire 
durablement. Les responsables de chantier et les chefs d’équipe 
doivent renforcer leurs capacités à mieux appréhender 
la rénovation dans son ensemble.

RenovUp est une réponse 
des partenaires européens du projet. 


